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"TEUSAQUILLO CAMINA SEGURA:
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1;12 é\i{&ll?’{lI{{E(:)LlE‘: é f OCAL E TEUSAQUILLO NUESTRA LOCALIDAD
NUESTRA CASA"
PROPOSITO Objetivo 2. Bogota Conffa en su Bien - Estar
PROGRAMA Programa 12. Bogota cuida a su gente
CODIGO DEL
PROYECTO 2325
No NOMBRE DEL
PROYECTO / Teusaquillo protege, cuida y fortalece
COMPONENTE
META PLAN DE Vincular 500 mujeres para el ejercicio de derechos y el
DESARROLLO LOCAL fortalecimiento de su autonomia econdémica
VIGENCIA 2025
PRESUPUESTO $ 398.510.934
COMPONENTES Fortalecimiento d idad 1 ejercicio d
ASOCIADOS AL dorr a;:c rri enro1 e tcz;pa;i a esrl P;ria Z 1e]err;c.or e
CONCEPTO DE GASTO erechos y para la autonomia econémica de las mujeres.
¢Contiene iniciativa de Sf
presupuesto participativos?
, 44024-DDifMujer. Las mujeres en Teusaquillo
¢Cual? . . . )
construimos autonomia y ciudadania
1. OBJETO:
“DISENAR, PLANIFICAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES

ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y LOGISTICAS NECESARIAS PARA EL
DESARROLLO DE PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION EN
CONTENIDOS EDUCATIVOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA
AUTONOMIA ECONOMICA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO”.

PROYECTO 2325 “Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la

autonomia econémica de las mujeres.”
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2. MODALIDAD DE CONTRATACION: Seleccién Abreviada por Menor Cuantia
3. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacidon de servicios

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de seleccion sera por el término de seis (6) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, suscrita entre el contratista y Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5. VALOR: El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion es por la suma de
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE IVA INCUIDO
($398.510.934), cuyos precios unitarios incluyen todos los costos directos, indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones a que hubiera lugar, de la vigencia fiscal 2025.

El valor del presupuesto incluye el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caricter nacional y/o distritales legales, asi como
los costos directos e indirectos. El valor del contrato sera por el valor total del Presupuesto
Oficial estimado por el FDLT.

A continuacion, se desarrolla la distribucion presupuestal por COMPONENTE:

COMPONENTES Rubro Valor
1. Vincular 500 mujeres para el
. h )
cjercicio de derechos y el 40 1045000024232501000  $398.510.934
fortalecimiento de su autonomia
econdémica

Valor total Presupuesto Oficial $398.510.934

Por lo anterior, a partir de los criterios sefialados para la adquisicién o contratacion de los
diferentes bienes y servicios requeridos por la Alcaldia Local de Teusaquillo, se elaboré con
diferentes cotizaciones del sector un estudio de mercado y para el presente proceso una
estructura de costos, documentos que se anexan al presente y hacen parte integral del mismo.

NOTA 1: El proponente debe cotizar todos los items incluidos en el anterior cuadro. Se deben
cotizar precios unitarios dependiendo la unidad de medida exigida, porque la sumatoria de los

precios unitarios sera el valor de la propuesta, para efectos de la evaluaciéon econémica. El

proponente que no cotice todos los items o que cotice cero pesos ($0) en alguno de ellos, hara
que su propuesta sea rechazada. Los precios ofrecidos deben sostenerse durante el plazo de
ejecucion del contrato, porque no se autorizara reajustes de los mismos.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que se estan cotizando valores unitarios para obtener un mayor
beneficio para la entidad con los recursos disponibles para la presente vigencia, el contrato se
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adjudicara por el valor total del Presupuesto Oficial estimado al proponente que obtenga el
mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluaciéon y puntuacioén; por
ello la diferencia que resulte del Valor de la Propuesta Econémica Vs. El Valor del Presupuesto
Oficial, sera redistribuido por la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministrar o de
servicios a prestar en los diferentes items del proyecto, teniendo en cualquier caso como
consideraciéon los valores unitarios ofrecidos por el proponente ganador, situacién que se
estipulara durante la primera Reunién Técnica del cual se dejara registro mediante acta de la
reunion.

NOTA 3: En el evento en que se requiera durante la ejecucion del presente contrato, un bien
y/o setvicio no previsto en el Cuadro de Productos y/o items, y sea necesario para adelantar la
gestion de la administracion local (items no previstos), de acuerdo con el objeto del contrato se
aplicara el siguiente procedimiento: El contratista a solicitud del supervisor del contrato
suministrara los elementos solicitados, detallando: especificaciones, cantidad y valor unitario. La
Alcaldia realizara un estudio comparativo y verificara el precio promedio del mercado. Si el valor
ofertado por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar el valor
promedio obtenido en el estudio de mercado realizado por la Entidad. Si el servicio se requiere
con periodicidad se debe efectuar un acta entre el supervisor y el contratista, con el fin de adoptar
el nuevo elemento dentro del Cuadro de Productos y/o items.

6. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara asf:

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo realizard el pago del contrato de la siguiente
manera:

a) Pagos patciales mensuales por el valor realmente ejecutado acorde a lo facturado y/o
cobrado de acuerdo con los servicios y elementos suministrados con la aprobaciéon por
parte del apoyo a la supervision del contrato hasta completar maximo el 90% de los
recursos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo.

Nota: Se pagara unicamente los bienes y servicios efectivamente entregados, cuantificados y
soportados en el informe anexo a la factura.

b) Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelard
una vez suscrita el acta de liquidacion e informe final., previa presentaciéon de los
siguientes documentos:
® Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor, el apoyo a la
supervision y el contratista.

e Certificacién de cumplimiento validada por el supervisor del contrato en el formato
del Sistema de Gestion de la Secretarfa de Gobierno.

® Proceso de ingreso al almacén de los bienes y/o productos. (Formato de ingreso al
almacén aplicativo vigente).

e Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

e Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
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periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de
personas naturales.

® Certificaciéon suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA vy cajas de compensaciéon familiar de los ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Nota 1. De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso
4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3,4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece
que: “Paragrafo 3° (...) Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de
servicios gravados por cuantfa individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberin
inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas IVA), formalidad que
debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior
también sera aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma

de 3.500 UVT. (...)".

Nota 2. EL FONDO podra abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se
presenten irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.

Nota 3. Los pagos se haran a través de la consignacién en la cuenta de ahorros o corriente que
indique el CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley.

Nota 4. La forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la Programacion de Recursos
del Programa Anual de Caja PAC los recursos disponibles en la Tesorerfa Distrital. El/la
supetvisor/a serfa responsable de realizar las programaciones del PAC esta se debe realizar
trimestral, en el caso que se programe el PAC durante el trimestre del respectivo pago este se
realizara el mes siguiente a la programacion del mismo.

Nota 5. El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran
al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Nota 6. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentaciéon de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Contrato.

Nota 7. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 8. Todos los pagos se realizaran previa presentacion por parte del contratista de la factura
y/o cuenta de cobro y la certificacion de cumplimiento del contrato y el valor a pagat. En la
certificacion de cumplimiento el supervisor del contrato debe verificar y certificar el
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cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social en salud y pensiones por parte
del Contratista.

Nota 9. El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, sélo adquiere obligaciones con el
proponente favorecido en el presente proceso de seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros.

Nota 10. Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompana en debida forma
de los documentos requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma o se haya aportado el
ultimo de los documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, previa programacion y
disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del
contrato. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentaciéon de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato.

Para el ultimo pago:

® Informe final aprobado por el apoyo a la supervision y el supervisor.

® Certificaciéon de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

e Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y
pensiones) y riesgos profesionales, ademas de lo correspondiente a sus empleados
cuando el interventor sea persona natural, y, cuando sea persona juridica, se adjuntara la
certificacion de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
(en salud y pensiones) y aportes parafiscales y riesgos profesionales de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

e Soportes de la gestion en fisico y digital, recibidos por el apoyo a la supervision.

® Verificacion en la plataforma de Secop 1I de todos los informes de ejecucion, por parte
del apoyo a la supervision.

Nota: (§dlo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que
adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437
del Estatuto Tributario, establece que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracion de contratos de venta de
bienes y/ o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas
deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (11°A), formalidad que debera
exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando
un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Senala Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, denominado “Analisis del
Sector Econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, “Deber de analisis
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de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”. Asi
mismo, mediante la expedicién del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la entidad Colombia
Compra Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) c. El desarrollo y difusién de las
politicas, normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la eficiencia (...)”, razén
por la cual el 27 de febrero de 2014, dicha entidad actualiz6 la “Guia para la Elaboracién de los
Estudios de Sector” (Version G-EES-02), que tiene por objeto, entre otras cosas, “(...) ser una
guia para elaborar los estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y para
su analisis (...)”. Con base en lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, elabora
el presente analisis de sector, conforme a los lineamientos establecidos en dicha guia, de la forma
como se presenta a continuacion.

7. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El anilisis del sector que se desarrolla a continuacion fue elaborado con base en la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector, G-EES-02, publicada por Colombia Compra Eficiente.

El presente documento tiene como proposito dar cumplimiento a lo definido en el Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de marzo de 2015, el cual en su articulo 15 establece que las
Entidades Estatales deben hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

El analisis del sector hace parte de la planeacién del proceso de contratacion y materializa los
principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de
1993. Por lo tanto, tiene como propésito identificar a los actores del nicho del mercado al cual
se circunscribe el presente proceso de seleccion y el contrato que habra de celebrarse para
materializar los temas de funcionamiento del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo.

Con respecto a la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector version G-EES-02, se tiene el
proposito de fortalecer las buenas practicas en materia de promocion de la competencia en la
contratacion publica, “(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado
del bien, obra o servicio que sean relevantes en el Proceso de Contratacion. Para el efecto,
Colombia Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos, los cuales
pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del Proceso de
Contratacion (...)”, se proyecta el presente documento.

En este sentido, se actualiza la informacién con el documento Circular Externa Unica de la
Agencia Nacional de Contratacion publica de Colombia Compra Eficiente Cédigo CCE-EICP-
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MA-006, Version 03 de 27 de diciembre de 2023. Se incorpora del Modelo de Abastecimiento
Estratégico, sugerido por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica, la herramienta del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, la cual permite asociar las compras de
cada una de las entidades a un cédigo, y de esta manera categorizar el gasto publico. Es una
metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios
fundamentada en una desagregacién jerarquica y en una estructura logica.

Este sistema de clasificacién permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se
basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y
Gobierno, teniendo en cuenta esta clasificacion, se proyecta el Analisis de la Demanda y de la
Oferta.

ODELO DE | SHRHRET SEERIATE

ABASTECIMIENTO
,
ESTRATEGICO

HERRAMIENTA DE ANALISIS DE OFERTA
) ‘ | MAHNLIAL DE USD DE HERRAMIENTAS
Colombia Compra Eficients

HERRAMIENTAS DE VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA

Tomado de https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-

abastecimiento-estrategico

Modelo de Abastecimiento Estratégico

Se incorpora del Modelo de Abastecimiento Estratégico, sugerido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica, la herramienta del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas,
la cual permite asociar las compras de cada una de las entidades a un cédigo, y de esta manera
categorizar el gasto publico. Es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para
clasificar productos y servicios fundamentados en una desagregacion jerarquica y en una
estructura logica.

Este sistema de clasificacién permite codificar productos y servicios de forma clara ya que se
basa en estandares acordados por la industria los cuales facilitan el comercio entre empresas y
Gobierno, teniendo en cuenta esta clasificacion, se proyecta el Analisis de la Demanda y de la
Oferta.

CODIGO UNSPSC:
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Clasificacién: Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a
adquirir por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo se enmarcan en la siguiente

clasificacion UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
Servicios politicos y de Servicios
potticos y comunitatios y Cultura 93141700
asuntos civicos .
sociales
Servicios de gestion,
Servicios profesionales de Servicios de Servicios de personal
.. 80111600
empresa y Servicios recursos humanos temporal
administrativos
Servicios Editoriales, de
Disefio, de Artes Graficas y Publicidad Publicidad Impresa 82101500
Bellas Artes
Servicios de Gestidn, Alquiler y
Servicios Profesionales de Servicios arrendamiento de
.. . o . 80131500
Empresa y Servicios inmobiliarios propiedades o
Administrativos edificaciones
Se.ﬂ.HClOS de GCSUOH’ e Actividades de ventas
Servicios Profesionales de Comercializacion y .,
. o y promocion de 80141600
Empresa y Servicios distribucién Herocios
Administrativos &
) . Alimentos Alimentos
Alimentos, Bebidas y Preparados y Preparados y 50190000
Tabaco
Conservados Conservados
Servicios de Gestién,
Servicios Profesionales de Servicios de Gerencia de
. , ., 80101600
Empresa y Servicios asesorfa de gestion Proyectos
Administrativos
Servicios de transporte, Transporte de Tran§porte de
) : pasajeros por 78111800
almacenaje y correo pasajeros
carretera
Servicios de Gestién,
Servicios Profesionales de Servicios de Servicios de personal
.. 80111600
Empresa y Servicios recursos humanos temporal
Administrativos
Equipos, Suministros y .
Accesorios para Deportes y Colecc1onables y Coleccionables 49101600
. condecoraciones
Recreacion
Instrumentos Musicales,
Juegos, Juguetes, Artes, Equipo, accesorios | Utensilios de dibujo,
Artesanias y Equipo y suministros de suministros y 60121500
educativo, Materiales, arte y manualidades accesorios
Accesorios y Suministros
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SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO
- . Restaurantes y
Servicios de viajes, catering (servicios Servicios de
alimentacion, alojamiento y SN . 90101600
. de comidas y banquetes y catering
entretenimiento .
bebidas)
Equ1po de oﬁgga, SumlmsFros de Instrumfantos de 44121700
accesorios y suministros oficina escritura
Equipo de oficina, Accesorios de .
. - . . Agendas y accesorios 44111500
accesorios y suministros oficina y escritorio

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-

estrategico

Para el analisis del presente numeral se tomaron la totalidad de los Cédigos UNSPSC, con el
fin de ver el comportamiento de los mismos.
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4o Agenia Nacionat Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
Colombra Compre Eftdents —

Search I

J

1. Sagmenta
- Busqueda por palabra clave o cédigo

= O

Resultados

2. Familia seerch e Sogmento Familia Clase Products Nembrs Producto

& 8011 801116 50111600 Servicos de personal Emparal

BO11 - Servicios de recursos humanas

3. Clase

EO1TG - Serviclos de personsl lemporal

4. Producto e bl

manda y Dferts

Segments, Famils y Clase

[ ——

[ s para 2 Gasuacion s menss y servies o] [(@ pescerser Gastcador so sy servicis. v14 ] [@ Manuet se ueo 52 e

% 80% O

Microsoft Power Bl < 20f4 > ®
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- ) Reiniciar
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17 Segmento

S e B e Busqueda por palabra clave o codigo

82101500 .
|
Resultados
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5510 Farmaciin proesndl B 60 8207 E01SH0 P
|
=

3. Glase

821015 - Pubbeided mpresa
.

£210100 - Publicdad mpresa

St ackara que en s Merramientas de Ansis de Demancd y Oferta se categorizon os i iy Clase
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente

BOGOT/\

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

w*

SECRETARIA DE

GOBIERNO

i Search

1. Segmento

a] e

€ Reiniciar

80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.

Busqueda por palabra clave o cédigo

801315

CE

i Resultados
2. Familia Search a7 Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
5073 - Sarvicios mobiaros 80 8013 801315 80131500 Alquiler y amendamiento de propiedades o edificaciones.
20 8013 801315 80131501 Arrendamiento de residencias
EY 8013 801315 80131502 Arrendamiento de instalaciones comerciales o industriales
20 8013 801315 80131503 Arrendamientos de fierras
80 8013 801315 80131504 Servicio de alojamiento temporal offshore
20 8013 801315 80131505 Servicio de arrendamiento de oficinas portailes o modulares
h EY 8013 801315 80131506 Servicio de arrendamiento de bafios portatiles
Search a |
3. Clase
801315 - Alquiler y arrendamiento de propiedades o edificaciones
I —
I-4
4. Producto search “
80131500 - Alquiler y de o
80131501 - Arendamiento de residencias
80131502 - de instalacion o industrial
80131503 - Arendamientos de fieras
80131504 - Senvicio de alojamiento temporal offshore

* Se aclara que en las Herramientas de Anslisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familia y Clase

‘@ Guia para la Codificacién de Bienes y Servicios (PDF)

|® Descargar Clasificador de Bienes y Servicios. v14 (xIs)

< 2de5 >

| @ Manual de uso de herramientas,

<>c<

app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWETMy0ONmMY 4LWJIMDCtNJEAN TAOOTFKZGQyliwidC161jdiMDKWNDFILTION... ﬁ) B

Agencia Nacional

de Contratacién Publica

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente

1. Segmento.

Saare

91 - Servicios Personales y Domésticas.

i

) Reiniciar

Busqueda por palabra clave o cédigo

amore02

::I.

2. Familia

9111 - Asistenca domestica y persanal

Saare

@ 70

3. Clase

431016 - Colecoionables

Searc

4. Producto

19101602 - Recusrdos (auvenis

Saare

Resultados
Segmento Famiia Glass Products Mombre Pragucto
491016 43101602 Recuerdos (souv

Se adlara que

23 de Anidlsi

|® Guia para la Codificacién de Bienes y Servicics (POF)|

Microsoft Power Bl

|® Descargar Clasificador de Bienes y Servicios. wid xis|
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< 2ofd4 >
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=]
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c app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY 4LWJiMDCtNJEANTAOOTFKZGQy liwidC161jdiMDkwNDFILTION... s}) e 0 & ° H
Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
de Contratacién Piiblica
Colombia Compra Eficiente —
=
1. Segmente — —
B0 Saricios da Geslan, Servicios Profasonales o Empresay Senvcios Adinisiallves Busqueda por palabra clave o cédige
- Resultados
P # 7] | segmento famitia Clase Breducts Mombre Producte
BO10 - Servicios de asesoria de gestitn =0 8010 801016 BOTNT600 Gerencia de proyectos
.
3. Clase
B01015 - Gerencia de proyecios
p— “ 7]
50101600 - G e proyecion
Se achara que en ¢ Henarvisntas de Anilii  viveles de Segrnenta, Farmilia  Clase
‘@ Guia para I Codificacién e Bienes y Servicios (POF)| ‘@ Descargar Clasificadar de Bienes y Servicios. wi4 (xs) |® Manual de uso de herramientas|
-—t+——+ 680% ©
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80 - Sarvcios da Geslin, Senvicos Profesionales oe Empresa y Senvcios Administiates Biisqueda por palabra clave o cédige
iogisaca ﬂ -
- Resultados
2 Famitia # 7] | seoments Famiia case Producte Nombr Producte
BOT - Servicios 0e recUrsos humancs L 6011 D0iNO RIHG2Y Sanridealamporsien de compras.y lnglet
7
oral
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

*

BOGOT/\

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

SECRETARIA DE

GOBIERNO

[
i | Search
4. Segmento

]

80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

) Reiniciar

Busqueda por palabra clave o cédigo

| 801416

al-

BE

I — Resultados
2. Familia Search a e Segmento Familia Clase Producto Nembre Producto
8014 - Comerdializacion y distribucion 80 8014 801416 80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
80 8014 801416 80141601 Servicios de promocion de ventas
80 8014 801416 80141602 Servicios de relaciones pablicas
80 8014 801416 80141603 Telemercadeo
80 8014 801416 80141604 Servicios de posicionamiento del nombre de los productos
80 8014 801416 80141605 Mercancia promocional
I | 80 8014 801416 80141606 Cumplimiento del mercadeo directo
3. Clase Search o 80 8014 801416 80141607 Gestion de eventos
80 8014 801416 80141609 Patrocinio de eventos o de celebridades
801416 - Actividades de ventas y promocién de negocios 80 8014 801416 80141610 Liquidaciones
80 8014 801416 80141611 Servicios de personalizacion de obsequios o productos
80 8014 801416 80141612 Programas de venta o de mercadeo
80 8014 801416 80141613 Programas posventas
80 8014 801416 80141614 Servicios o programas de relaciones publicas
80 8014 801416 80141615 Vehiculo usado, de alquiler o de exposicion
[ a ‘ - 20 8014 801416 80141616 Materiales en puntos de venta, excluido el material impreso
4. Producto ] 80 8014 801416 80141617 Capacitacion en iniciativas estratégicas en los concesionarios
80141600 - Actividades de ventas y promoGién de negocios 80 8014 801416 80141618 Agencias de mercadeo de venta, incluido el material impreso
i 1) - B do A Tl BT £ 80 8014 801416 80141619 Senvicios de administracion del centro de relaciones con el
80141602 - Senvicios de relaciones piblicas consumidor (crc) ) .
80141603 - Telemercadeo 80 8014 801416 80141620 Soporte de iniciativas estratégicas en los concesionarios
80141604 - Servicios de posicionamiento del nombre de los productos 80 8014 801416 00141621 Automovilismo
an 2014 AN141R_AN141R79 Senirine do tallarse nnatalae

* Se aclara que en las Herramientas de Anélisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familiay Clase

‘@ ‘Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios (PDF)|

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

‘@ Descargar Clasificador de Bienes y Servicios. v14 (xIs)

|® Manual de uso de herramientas|

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente —
1.8 i Search Q ‘ & 7]
. Segmento
= Busqueda por palabra clave o codig
50192 Q | -4
F — Resultados
‘5. Familia “Search o Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
50 5019 501921 50192100 Pasabocasy snacks
50 5019 501921 50192109 Papas fritas de talego o mezclas
50 5019 501921 50192110 Nueces o fruta disecada
50 5019 501921 50192111 Came seca o procesada
50 5019 501921 50192112 Maiz pira
50 5019 501921 50192113 Mariscos y filete de pescado seco
F 50 5019 501923 50192300 Postres y decoraciones de postres
3. Clase Search a| s 50 5019 501923 50192301 Postres preparados
50 5019 501923 50192302 Complementos de postres
501921 - Pasabocas y snacks 50 5019 501923 50192303 Helado de sabor o helade o postre de helado o yogurt congelado
501923 - Postres y decoraciones de postres 50 5019 501923 50192304 Conos o copas de helado comestibles
501924 - Mermeladas y gelatinas y pastas de untar de nuez y dulce y conservas de fruta 50 5013 501924 50192400 Mermeladas y gelafinas y pastas de untar de nuez y dulce y
501925 - Sandwiches y panecillos con relleno conservas de fruta
501926 - Acompafiamientos preparados. 50 5019 501924 50192401 Mermeladas o preservativos de fruta
50 5019 501924 50192402 Mantequilla de nueces o mixto
—= f Search Q| 3 50 5019 501924 50192403 Miel
4. Producto 50 5019 501924 50192404 Cristales de gelatina 0 memmelada
g01 51500 - Sopas y estofados 50 5019 501924 50192405 Gelatina real procesada
50191505 - Sopas o sudados preparados fresco 50 5019 501924 50192406 Gelatina de almidén de nuez
50191506 - Sopas o sudados preparades congelados 50 5019 501925 50192500 Sandwiches y panecillos con relleno
50 5019 501925 50192501 Emparedados frescos
50191507 - Sopas o sudados preparades de repisa
50192100 - Pasabocas y snacks 50 5019 501925 50192502 Emparedados congelados
AN RNQ__ ANMG)R_RN1G9EN2_Rallanac fracene nara smnaradadne

* Se adlara que en las Herramientas de Anilisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familia y Clase

‘@ Guia para |la Codificacién de Bienes y Servicios (PDF)|

Alcaldia Local de Teusaquillo
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —
— Reiniciar
‘ Search Q ‘ & (j
1. Segmento
78 - Senvicios de Transporte, Almacenaje y Correo Busqueda por palabra clave o cédigo
e m
) Resultados
2. Familia Search el Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
7811 - Transporte de pasajeros 78 7811 781118 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
78 7811 781118 78111802 Servicios de buses con horarios programados
78 7811 781118 78111803 Servicios de buses contratados
8 7811 781118 78111804 Servicios de taxi
78 7811 781118 78111807 Tarifas del parqueadero
78 7811 781118 78111808 Alquiler de vehiculos
I | 78 7811 781118 78111809 Leasing de vehiculos sedan, cupé o camioneta
3. Clase ervicio de limosinas o town cars
search o 78 7811 781118 78111810 Servicio de |
78 7811 781118 78111811 Alquiler de vehiculos de camion ligero y vehiculos de utilidad
781118 - Transporte de pasajeros por carretera deportiva
78 7811 781118 78111812 Leasing de vehiculos de van o minivans para pasajeros
f .
4. Producto search o
78111800 - Transporte de pasajeros por carretera
78111802 - Servicios de buses con horarios programados
78111803 - Servicios de buses contratados
78111804 - Servicios de taxi
78111807 - Tarifas del parqueadero
* Se aclara que en las Herramientas de Anélisis de Demanda v Oferta se cateqorizan los niveles de Seamento, Familia v Clase
Agencia Nacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC © avas
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente —
o Reiniciar
‘ Search Q ‘ & ‘3
1. Segmento
o : Bl da por palabra clave o
60 - Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, Artes, Artesanias y Equipo educativo, “ F
Materiales, Accesorios y Suministros
601215
‘ — Resultados
2. Familia Search o Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
6012 - Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades 60 6012 601215 60121515 Pastel a base de aceite
60 6012 601215 60121516 Carboncillo
60 6012 601215 60121517 Carboncillo vine
60 6012 601215 60121518 Lapices de grafito
60 6012 601215 60121519 Lapices de colores para dibujar de base de cera
60 6012 601215 60121520 Carboncillos
{ — 60 6012 601215 60121521 Lapices de acuarela
Search Q|
3. Clase 60 6012 601215 60121522 Boligrafos de base acuosa
601215 - Utensilios de dibujo, suministros y accesorios 60 6012 601215 60121523 Boligrafos permanentes
60 6012 601215 60121524 Boligrafos de gel
60 6012 601215 60121525 Rapidégrafos
60 6012 601215 60121526 Boligrafos para caligrafia
60 6012 601215 60121531 Borradores de lapices color rosados
60 6012 601215 60121532 Borradores de goma moldeable
r - 60 6012 601215 60121533 Borradores de vinilo
4. Producto Search Q| # 60 6012 601215 60121534 Borradores de plastico
S 60 6012 601215 60121535 Borradores de goma
60121500 - Utensilios de dibujo, suministros y accesorios 50 6012 601215 60121536 Borrador de crayon
60121501 - Marcadores a base de agua 60 6012 601215 60121537 Plumillas o sus accesorios
60121502 - Marcaderes de base disolvente 60 6012 601215 60121538 Kits de caligrafia
60121503 - Marcadores lavables 60 6012 601215 60121539 Fijadores de dibuje
80121504 - Marcadores para caligrafia 60 6012 601215 60121540 Telas de dibujo

* Se aclara que en las Herramientas de Andlisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familia y Clase
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica

BOGOT/\

*

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente ——
= ) Reiniciar
| Search Q ‘ Z ]
1. Segmento
50 - Senvicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y Entretenimiento Busqueda por palabra clave o cédig
e m
i - Resultados
2. Familia Search R Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 90 9010 901016 90101600 Senvicios de banquetes y catering
90 9010 901016 90101601 Instalaciones para banquetes
90 9010 901016 90101602 Servicios de carpas para fiestas
20 9010 901016 90101603 Servicios de caterin
90 9010 901016 90101604 Servicios de caterin en la obra o lugar de trabajo
r P
3. Clase Search Q
901016 - Servicios de banquetes y catering
r .
4. Producto Search N
90101600 - Servicios de banqueles y catering
90101601 - Instalaciones para banquetes
90101602 - Servicios de carpas para fiestas
90101603 - Servicios de caterin
90101604 - Servicios de caterin en la obra o lugar de trabajo

* Se adlara que en las Herramientas de Anélisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familia y Clase

|® ‘Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios (PDF)|

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

‘@ Descargar Clasificador de Bienes y Servicios. v14 (x\s)‘

|® Manual de uso de herramientas|

Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

Colombia Compra Eficiente —
- Reiniciar
1.8 i Search Q | Z ‘D
. Segmento
44 - Equipos de Oficina, Accesorios y Suministros Busqueda por palabra clave o cédig
441217
I — Resultados
2. Fam Search el Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
3412 - Suministros de oficina 44 4412 441217 44121700 Instrumentos de escritura
44 4412 441217 44121701 Boligrafos
44 4412 441217 44121702 Sets de esferos o lapices
44 4412 441217 44121703 Estilografos
44 4412 441217 44121704 Esferos de punta redonda
44 4412 441217 44121705 Lapices mecanicos
I - 44 4412 441217 44121706 Lapices de madera
3. Clase Search el 44 4412 441217 44121707 Lapices de colores
44 4412 441217 44121708 Marcadores
441217 - Instrumentos de escritura 44 4412 441217 44121709 Crayolas
44 4412 441217 44121710 Tiza para escribir o accesorios
44 4412 441217 44121711 Rotuladores
44 4412 441217 44121712 Repuestos de marcadores
44 4412 441217 44121713 Plumas de estilografos
44 4412 441217 44121714 Asideras para lapices o esferos
{ Search a | 2 4 44 4412 441217 44121715 Combinaciones de esfero y lapiz
4. Producto 44 4412 441217 44121716 Resaltadores
24121700 - Instrumentos de escritura 44 4412 441217 44121717 Combinacién de esfero y resaltador
44121701 - Boligrafos 44 4412 441217 44121718 Sets de esferos asegurados
44121702 - Sets de esferos o I3pices 44 4412 441217 44121719 Estilografos desechables
44121703 - Estilégrafos 44 4412 441217 44121720 Esferos multi funcion
44121704 - Esferos de punta redonda 44 4412 441217 44121721 Esfero de tinta borrable

* Se adlara que en las Herramientas de Andlisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familia y Clase
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Agenc?iacional Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC

de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente —
= o €) Reiniciar
‘ Search Q | -4
1. Segmento
44 Equipos de Oficina, Accesorios y Suministros Busqueda por palabra clave o cédigo
e | - [?l_?_ul
T — Resultados
2. Familia Search el Segmento Familia Clase Producto Nombre Producto
4411 - Accesorios de oficina y escritorio 44 4411 441115 44111500 Agendas y accesorios
44 4411 441115 44111501 Sujetadores o dispensadores de mensajes
44 4411 441115 44111502 Organizadores de cajones de escritorio
44 4411 441115 44111503 Organizadores o bandejas para el escritorio
44 4411 441115 44111506 Sujetadores o dispensadores de papeles o tacos
44 4411 441115 44111507 Sujeta libros
I s 44 4411 441115 44111509 Sujetadores de esferos o lapices
3. Clase Search e 44 4411 441115 44111510 Organizadores o accesorios de colgar
44 4411 441115 44111511 Sistemas de despliegue o sus accesorios
441115 - Agendas y accesorios 44 4411 441115 44111512 Estante de literatura
44 4411 441115 44111513 Soportes para diarios o calendarios
44 4411 441115 44111514 antes u organizadores para estampillas
44 4411 441115 44111515 Cajas u organizadores de almacenamiento de archivos
44 4411 441115 44111516 Organizadores personales
44 4411 441115 44111517 Puestos de estudio
 Gearch al# 3 44 4411 441115 44111518 Sujetadores de tarjetas de presentacion
4. Producto 44 4411 441115 44111519 Repisas de distribucion de documentos
24171500 - Agendas y accesorios 44 4411 441115 44111520 Almohadillas o protectores de superficie
44111501 - Sujetadores o dispensadores de mensajes 44 4411 441115 44111521 Sujetadores de copias
44111502 - Organizadores de cajones de escritorio 44 4411 441115 44111522 Sujetadores de libros
44111503 - Organizadores o bandejas para el escritorio
44111506 - Sujetadores o dispensadores de papeles o tacos

*Se aclara que en las Herramientas de Analisis de Demanda y Oferta se categorizan los niveles de Segmento, Familia y Clase

‘ @ Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios (PDF)‘ | ® Descargar Clasificador de Bienes y Servicios. v14 (xis)|

|® Manual de uso de herramientas|

Asi mismo, se tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y la circular Unica
Externa publicada por La Agencia Nacional de Contrataciéon Puablica -Colombia Compra
Eficiente en la cual dispone en lo pertinente “(...) La clasificacion del proponente no es un requisito
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comisin entre los participes del Sistema de Compras y
Contratacion Priblica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un proponente que ha
acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de Contratacion por no estar inscrito en e/ RUP con
el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.”

7.1. Productos incluidos dentro del sector.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operaciéon estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y con
el propésito de responder a estaindares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
pot subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion.
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Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto de las actividades a contratar, se han vinculado los
codigos CIIU (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme) junto con sus descripciones
respectivas, con el fin de contextualizar el alcance de la clasificacion sectorial y facilitar el analisis
del sector correspondiente. Esto permite definir con precision el ambito y los alcances de las
actividades a desarrollar, garantizando que todos los actores involucrados en el proceso
comprendan el contexto y la naturaleza de las operaciones requeridas.

Clasificacién: Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a
adquirir por el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo se enmarcan en la siguiente
clasificacién CIIU:

CODIGO  DESCRIPCION
M7020  Actividades de consultorias de gestion
M7490  Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p

N8230  Organizaciéon de convenciones y eventos comerciales

P8559 Otros tipos de educacion

R9329 Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

P8551 Formacion académica no formal

76209 Qtras act.ividades de tecnologias de informacion y actividades de servicios
informaticos

Como complemento a estos esfuerzos de actualizacion, el DANE presenta, a partir de enero de
2020, los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Comercio al por Menor, ahora conocida
como Encuesta Mensual de Comercio (EMC3), los cuales se generaron en dos fases:

Fase 1: resultados nacionales y departamentales del comercio de vehiculos, motocicletas, sus
partes y piezas y, comercio al por menor (divisiones 45 y 47 de la CIIU Rev. 4. A.C.). Inici6 con
las salidas de informacién de enero de 2019 y se continta divulgando mensualmente. Incluye
ademas resultados para el comercio realizado en grandes almacenes e hipermercados minoristas.

Fase 2: a partir de la publicacién de resultados del mes de abril de 2020 se divulgan los resultados
coyunturales sobre el comercio al por mayor, que tiene como indicador lider el margen comercial
en términos nominales.

De acuerdo con la clasificacion de la actividad econémica que se enmarca el objeto a contratar,
ésta corresponde al sector servicios, por lo anterior, en el presente documento se analizan las
principales variables que aportaran al conocimiento de esta rama de la economia y el impacto en
las comunidades. El sector se encuentra conformado por las siguientes actividades econémicas:

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria

Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
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Telecomunicaciones

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Publicidad
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Educacién superior privada

Salud humana privada con internacién

Salud humana privada sin internaciéon

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

7.2. Agentes que componen el sector

De acuerdo con la informacién obtenida de la Superintendencia, los siguientes son los agentes
que componen los sectores relacionados con el proceso como lo son (Mujeres e Integracion
Social) en el pafs:

Presidencia de la Republica.

Consejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer

Ministerio del Interior

Alcaldia Mayor de Bogota

Secretarfa Distrital de la Mujer

ONU Mujeres Colombia

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Red de Solidaridad Social

Fiscalia General de la Nacién

Personeria Distrital

Casa de la Justicia

Comisarias de Familia

Inspecciones de Policia

Secretarfa Distrital de Integracion Social

Subdirecciéon de Integracion Social

Comité Operativo Local de Mujer y Equidad Género (COLMYEG)
Consejo Local de Seguridad para las Mujeres

Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion
Mesa Indigena

Consejo Local de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Gobierno

Defensoria del Pueblo

Policia Nacional de Colombia
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7.3. Gremios y asociaciones que participan en el sector

Asociacion NIMUAFRO

Funda Huellas de Arte

EcoMujeres para el Mundo

Tejidos del Viento

RBC-Dependencias emocionales y adicciones
Asociacién de Mujeres Afrocolombianas - AMAUFROC
Integracion Comunitaria - ASINCO

Me pongo la 10

ITURAZOLI

Esperanza del Presente

Jovenes en Diversidad Activa - JEDA
Consejo Consultivo de Mujeres

Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres

7.4. Cifras sectores a nivel nacional!

1 Tomado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/setvicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Julio 2025P / julio 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades escepto call center
Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servidos a edificios
Publicidad
Almacenamiento y adividades complementarias al transporte
alud humana privada sin internacian
Besarrollo de sisternas infométicos y procesamiento de datos
Corren y servicios de mensajeria
Educacién superior privada
Telecomunicaciones
Salud humana privada con internacion
Restauranies, catering y bares
Actividades profesionales cientificas y téonicas
Actividades de edicidn
Inmchiliarias, alquiler de maguinaria y equipe
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Oitros servicios de entretenimiento y otros servicios
Actividade s de programaciény transmisién agencias de noticias

Produccién de paliculas dnematograficas y programas de televisién

80 30 240 ro 120 170 rdi]

W Variaciin (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

En el documento técnico de La Encuesta Mensual de Servicios de Bogota - EMS, publicada el
15 de septiembre de 2025, como operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo en la ciudad de
Bogota en el mes de julio de 2025.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

Evolucién general de los subsectores de servicios. Variacioén anual de los ingresos nominales y
contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios (febrero 2025 / febrero 2024).

En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Total nacional
Julio 2025P / julio 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingreses nominales Ingreses per servicies Venta de Mercancias Otras Ingresos
Seccidn Divisién Dy ipel Variacion (%) [7 én (PP}
5 B 7
H Divisiin 52 e y actividades R ET i 132 i 01 06
transporte
H Divisitin 53 Correo y servicios de mensajeria 102 I 103 I 00 01
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 78 I 7 I 0z 00
J Divsién 58 Actividades de edicion 13 I BS I -15 15
o . £ h
] Divisién 59, excepto Clase 5920 i e 47 85 19 20
programas de television
; Division 60y Clase 6391 Actividades de prn.gramacié.n y transmisién 45 I 53 I o1 o8
agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones &7 I 39 I 46 I A
) Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrolio de slsl..emas informiticos y 15 100 06 00
639 procesamiento de datos
Seccién L Division 68 Seccidn N. s 1 -
LN [ bl 5, alquiler de .5 ER:] -1.2 0.
Divisiones 7710, 7729 7730 nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 2. I I 2
Do 69,70,71, 72, Clase 7320, . . -
M isones . e Actividades profesionales centificas y técnicas 66 6,5 02 oo
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 153 . 156 . 0.1 0.2
M Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplex, .seg-.ndarjl e investigacion 165 164 01 o0
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 03 | 02 | oo 01
Actis i i
N Division 82 excepto Clase 220 “<iividades administrativas y de apoyo de ofidnay 5 182 00 01
ofras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 94 I 85 l -0,1 11
Q Clase B610 Salud hurmana privada con intermacion 83 I 83 I 00 01
] Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 120 l 124 l 06 oo
]
s Divisiones 90,92, 93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 25 | 05 E 01 21
I

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?

2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (julio 2025p / julio 2024)

En julio de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparaciéon con julio de 2024.

2 Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/index.php/ estadisticas-pot-tema/servicios/ encuesta-mensual-de-servicios-ems

Alcaldia Local de Teusaquillo
Tv. 18 Bis #38-41

Cadigo Postal: 110541

Tel. (+60) 13204872
Informacién Linea 195
www.teusaquillo.gov.co

Pagina 21 de 83

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



“ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 2025P / julio 2024

Persenal ocupado Misicn™*
Clasifieacidn CIIU Rev. 4 AC otal® Permarsnte Temperal directe Agemcag Horm chtedra™
Seccién Divisién Descripcién Variacidn (%) Comtribuzién (PF)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementasias al 25 I 19 I 13 I a8
transporn:

H Dinisidn 53 Correa y senvicios de mensajeria 22 0a 45 | 2/ I
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares il a7 23 I -10
Divsidn 58 Actividades de edicidn -3 I 09 24 I 03

) Divisién 59, excepto Clase 5320 B e 34 45 15 94 .

programas de television
hctividades de Wy e igin,
Divisién 60 y Clase 6391 iclaces o= programaciin y ransmis) A5 I 24 06 15
agencias de noficias ]
1 Dinisitn 61 Tebscomuricaciones 41 l 47 21 I -13
Divisidn 62, Divisitn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas infarmdticos y 47 Y 02 i
631 procesamienta de datos
Seccidn L Division 68 Seccidn b . . . )
LN Inenabiliarias, siquer de magquinaria 402 11 45 -08
Divisiones 7710, 7729 y 7730 =T quinariay equips
Divisi 68, 70,71, 72, Olase 7320, . — .
W sines e © Actrvidades profesionales centificas y téenicas 62 45 13 oo
Diivigian 74
M Clase 7310 Pubdicidad 01 or 06 03
N Divisiones 78,80 y 87, excepto Clase  Actividades u_eemlea _s:.*gur»dat?e..nmhganon a4 13 09 | 0z 0
E130 privada servicios a edificios
N Clage B230 Atividades de centros de llamadas. (Call center) -1 aa 14 I 0o
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 Mwlda-dzsadrju? strativas y de apoyo de oficina y 1z 45 51 a4
otras actividades, excepto cll center
P Grupa B34 Educacion superior privada 03 04 on o1 00

o Clase 8610 Salud humana privada con irtermadon -23 I 38 I 15 | 0.1
a Divisicin 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacidn 10 11 18 I 03
§ Divisiones 50, %2, 93, 55 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servides 13 05 03 | -05

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?

3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)

En julio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacioén positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2024.

3 Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-pot-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2025° / julio 2024

Personal ocupado sin Mision™
Clasificacion CliU Rev. 4 AC. agencias® Permanente Temporal directo Hora citedra™
Seccio Division Descripcid Variacion (%) [ (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 72 56 17
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 143 99 l 44 '
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 108 52 57 I
J Divsion 58 Actividades de edicién 66 32 34 I
) Division 59, excepto Clase 5920 PrOCKH O ol Crimatonn ¥ 67 22 44
programas de televisidn
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de prégramaao.nly transmision, 65 33 l 33
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones Al 51 I 20
j Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 70 45 25
6391 procesamiento de datos ; |
Secaion L Division 68 Seccion N.
I il il i 10/ 71
N Divisiones 7710, 7729y 7730 fomobiladias Siguiier e MaUINArA ¥ Spo 0 . I =
, 70, 71, 72, Clase 7320, o % 9 . .
M D!"fs!(.y,es 697018 72 Cse 7320 Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,7 41 26
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 96 . 44 l 52
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad e investigacion 84 33 33 18
8130 privada, servicios a edificios b ]
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 81 l 44 | 37 I
Actividad inistrati y de yo de oficina y
N Division B2 excepto Clase 8220 ividades administrativas y de apoyo de oficinay g o 61 27
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 73 l 20 l 23 I 30 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 6,1 I 28 I 33 I
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 75 35 I 40 I
S Divisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 93 53 I 40 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)*

4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - julio 2025 p / enero - julio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los

4 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-pot-tema/servicios/ encuesta-mensual-de-servicios-ems
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subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - julio 2025° / enero - julio 2024

Clasificaciéon CIlU Rev. 4 AC. Variscian [%) Afic corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Parsonal Ocupado tatal” Salarins™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 162 i 25 I 78
transporte i
H Divisién 53 Correa y servicios de mensajeria 11,5 . -1.8 | 96 l
! Divisin 56 Restaurantes, catering y bares B85 . -1,1 l a7 .
] Divsidn 58 Actividades de edicidn 01 ' -4,7 I 7.7 l
i
f Divisidn 59, excepto Clase 5920 Produccian de peliculas uner.n..iTDgraflcas ¥ s ! 33 a7
programas de television
f Divisién 60y Clase 6391 Actividades de prc.:gra maclo.ﬂ.y transmisian, 50 I 39 I 50 I
agencias de noticias
] Divisitn 61 Telecomunicaciones 47 I -7.7 l 7.3 I
f Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sisternas informaticos y 106 15 a0
6391 procesamiento de datos ) ’
Seccion L Division 68 Seocion N, — . - 1
Inmobill Iquil i T A
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 6,8 I 0 ’ 7.6 I
M Divisiones 60,7071, 72 Clase 7320, ividades profesionales dentificas y tdenicas 44 7.1 85
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 5.6 I -3.1 I 111 .
N Divisiones 78, B0y 81, excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad e investigacion 1.8 23 9.4
8130 privada, servicios a edificios ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 ‘ -34 I 84 l
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 /'chvidades administrativas y de apoyo de oficina y 7.5 32 85
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 7.0 I 14 I 7.1

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 38 I -2.2 I 48 I
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 6,6 I -0.2 ‘ 6.6 I
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros servicios 7.2 . -0.9 | 103 L

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacian de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)®
EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas.

a) Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

5 Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-pot-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En julio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 18,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté un aumento de 2,2% vy los salarios registraron un incremento de 8,8%, en
comparacion con julio de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2025F
VETE
Ing I inal Ingresos totales nominales 183
' Ingresos por servicios prestados 186 - 18,2 _

Ingresos por venta de mercancias = 00 |

Otros ingresos operacionales 5.9 ! 0,1

Personal ocupado total* Personal ocupado total* 2.2 !
Permanente -4,2 I 1,3 I
Temporal directo 9,1 u 5.1 |
Agencias -19.7 - -1,4 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 8,8 .
Salarios personal permanente 120 - 6,1
Salarios temporal directo 9.8 - 2.7

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)¢

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,6% en los ingresos por servicios
y por el incremento de 5,9% en otros ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,2%, en
comparacién con julio de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal temporal
directo. En contraste, el personal permanente presenté una disminucion de 4,2% y el personal
contratado a través de agencias de 19,7%. Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron
un aumento de 8,8%, en comparaciéon con julio de 2024, que se explica por el incremento de
12,0% en los salarios del personal permanente y de 9,8% en los salarios del personal temporal
directo.

b) Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

En julio de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion privada,
servicios a edificios registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el personal

¢ Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-pot-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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ocupado total present6 una disminucion de 0,4% y los salarios registraron un aumento de 8,4%,
en comparacion con julio de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contrataciéon

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Julio 2025°

Contribucién a la

indice (ene 2022-jul 2025) Variable Variacién anual (%)

variacién anual (PP)

Ingr I inal. Ingresos totales nominales 16,5
Ingresos por servicios prestados 16,6 = 164 _
Ingresos por venta de mercancias 149 - 0,1
Otros ingresos operacionales 43 . 0,0
Personal ocupado total* Personal ocupado total -04 f J
Permanente -82 . -1.3
Temporal directo 24 i 09 !
Agencias 189 - 0.2 1
En misién 04 | 02 |
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 84 =
’ Salarios personal permanente 9,6 33 .
Salarios temporal directo 119 r 33 |
Salarios personal en misién 58 1.8 ’

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)’

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,6% en los ingresos por servicios,
de 14,9% en la venta de mercancias y de 4,3% en otros ingresos operacionales.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,4%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminuciéon de 8,2% en el personal
permanente y de 0,4% en el personal en mision.

Por su parte, el personal temporal directo registré un incremento de 2,4% vy el personal
contratado a través de agencias de 18,9%. Mientras que, los salarios en julio de 2025 presentaron
un aumento de 8,4%, en comparacién con julio de 2024, que se explica por el incremento de
11,9% en los salarios del personal temporal directo, de 9,6% en los salarios del personal
permanente y de 5,8% en los salarios del personal en mision.

c) Publicidad

En julio de 2025, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 15,3% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 0,1% y los salarios registraron

7 Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/index.php/ estadisticas-pot-tema/ servicios/ encuesta-mensual-de-servicios-ems
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un aumento de 9,6%, en comparacion con julio de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Publicidad

Total nacional

Julio 2025F

indice (ene 2022-j ) Variable

Ingresos totales nominales

Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 156 ||
) Ingresos por venta de mercancias -0,1
Otros ingresos operacionales -0,2
Personal ocupado total* Personal ecupado total*

. Permanente o7

Temporal directo -06

Agencias 0.3

Salarios p | pado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias

) Salarios personal permanente 44 I
Salarios temporal directo 52 1

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS)?

En comparacién con el mismo mes de 2024, en julio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,3%, que se explica por el incremento de 15,7% en los ingresos por servicios.
En contraste, los otros ingresos operacionales registraron una disminucion de 37,9% y la venta
de mercancias de 24,6%.

En julio de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 0,1%, en
comparacion con julio de 2024, que se explica por una disminuciéon de 0,9% en el personal
temporal directo y de 13,7% en el personal contratado a través de agencias.

Por su parte, el personal permanente presentd un incremento de 2,0%. 12 Boletin técnico
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Julio de 2025 Mientras que, los salarios en julio de 2025
presentaron un aumento de 9,6%, en comparacion con julio de 2024, que se explica por el
incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y de 4,8% en los salarios del
personal permanente.

7.5. Cifras del sector a nivel Bogota

8 Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-pot-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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La Encuesta Mensual de Servicios de Bogota es una operacion estadistica por medio de la cual
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo en la
ciudad de Bogota.

y actividades ias al transporte

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Publicidad

Salud humana privada con internacién

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

] llo de sistemas i dticos y i de datos

Restaurantes, catering y bares

Produccién de peliculas yprog de 104

Educacién superior privada

ias, alquiler de inariay equipo

Actividades de edicion 6

de p 5n y isién, agencias de noficias a6
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Correo y servicios de mensajeria
Salud humana privada sin internacién
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Telecomunicaciones
0.6

Actividades de centros de lamada (Call center)

a0 ) 0 8 128 o 20 e
Variacién parcentual (%)

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (Convenio 516 de 2024), EMSB.
P Cifra provisional

Fuente: ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB) Enero de 2025 p°
7.5.1. Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de setvicios (enero 2025 p / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total, Bogota

Enero 2025F / enero 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. ) Ingresos por Vanta de
Ing I servicios Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamiento i actividades ¢ . 204 - 0.0 1,1 I
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 6,5 . 57 | ] 0,0 08 I
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 115 m 93 n 21 o |
1 Divsién 58 Actividades de edicion 86 | | 9.2 n -0.4 I -0.2 |
1 Division 59, excepto Clase 5920 Produccien de pel.lc.u_las cinematograficas y 104 47 l 14 I 43
programas de television
. Actividades de programacién y transmisidn,
J Divisi6n 60 y Clase 6391 e programacion y Y I 85 I 00 01 ‘
agencias de noticias
] Divisicn 61 Telecomunicaciones 06 | 09 | -05 I 02 |
) Divisidn 62, Division 63, excepto  Desarrollo  de  sistemas  informdticos  y 132 166 34 00
Clase 6391 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisién 68
LN Seccidn N. Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 9.2 17 14 -1,1
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71,72, Clase  Actividades  profesionales  cientificas y I I I
27 1.8 0.9 0,0
7320, Division 74 técnicas
Clase 7310 Publicidad 139 || 140 Bl o | 0,1
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto f\nlvu.mdgs_ d.e emple.o.. SEgL.II'.Id.ad e 136 . 135 . o0 01
Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ‘ 35 | 30 I 00 05 l
center)
N Division 82 excepto Clase 8220 Agj[l.vldades admlr.u?tratn.ras ¥ de apoyo de 6,6 68 0.0 -0,1
oficina y otras actividades, excepto call center |
P Grupo 854 Educacién superior privada 92 ] 10,0 nm 0.0 -08 [ |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 136 | ] 134 | ] 0.0 02 |
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 53 l 46 ' 0,6 l 01 |
. Otros servicios de entretenimiento y otros
5 Divisiones 90,92,93,95y 96 _ "=~ mientoy 209 . 184 . 05 I 19 I

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

¢ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
Fuente: ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB) Enero de 2025 p!°

7.5.2. Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2025 p / enero 2024)

En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios del personal ocupado sin agencias, en comparacion con enero de 2024.
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Personal ocupado

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. . Permanente Temporal directo .
sin agencias* Hora catedra™
Seccién Divisién Descripeién Variacién (%) Contribucién (PP)
T Division 52 Almacenamien.m y actividades 77 l 81 I 04
complementarias al transporte i
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 1.2 || 50 1 62 ]
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 109 - 9.2 . 17 I
J Divsion 58 Actividades de edicidn 7.7 n 7.7 ] 01
’ Divisién 59, excepto Clase 5920 Produccion de peliculas cinematogrficas y o ¢ l 62 I 14 I
programas de television
Actividades de programacion y transmision, | I
J Division 60 y Clase 6391 - . 16 a7 -11
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 48 1 49 1 01
) Division 62, Division 63, excepto Desarrollo  de  sistemas  informdticos vy 88 l 91 I 03
Clase 6391 procesamiento de datos |
Seccidn L. Division 68
LN Seccion N. Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 4,0 36 04
Divisiones 7710, 7729y 7730
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase  Actividades  profesionales  cientificas vy 61 I 71 I 10
7320, Division 74 técnicas 1
M Clase 7310 Publicidad 12,2 | ] 124 || 03
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto  Actividades de empleo, seguridad e 124 . 102 I 22 I
Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 0 l 05 I 14
center)
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades Mm‘."immivas y de apoyo de 19,7 . 232 . =35
oficina y otras actividades, excepto call center ]
P Grupo 854 Educacion superior privada 38 l 27 I 05 | 0.6 -
aQ Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 48 1 -3.1 79 I
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 56 . 48 ' 0s I
S Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros senvicios de entretenimiento y otros l a7 I 14 I

servicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través

de agencias de suministro de personal.

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
Fuente: ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB) Enero de 2025 p!!

7.5.3. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025 p / febrero 2023 - enero 2024)

En el afio mévil hasta enero 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparaciéon con el
mismo periodo comprendido hasta enero de 2024.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin

subsector de servicios
Total, Bogota

Febrero 2024 - enero 2025° / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Personal

i isién ri I @50 larios**
rccién Divisiéi Descripcién ngresos Ocupado total* Salarios
; = =
H Divisién 52 LS 4 Eedcaue 10,0 34 84
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 17,8 =51 10,9
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 8,0 -1.4 10,5
J Divsion 58 Actividades de edicién -1.4 -39 7.5
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y 14 43 77
Clase 5920 programas de television : : 4
) Division 60 y Clase 6391 Acnchades de _programacion y transmision, 05 21 7.2
agencias de noticias
] Division 61 Telecomunicaciones -01 -5,2 81
y Division 62, Divisiéon 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 88 0.6 9.9
excepto Clase 6391 procesamiento de datos g * "
Seccion L. Division 68
Seccion N. AR g = 2
Iquil
LN Divisiones 7710, 7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 83 0,2 71
7730
, 70,71, 72, Activid fesi I ientifi
™M Divisiones 69, 70, L 2 .ctlv| ades profesionales cientificas y 44 41 71
Clase 7320, Divisidn 74 técnicas
M Clase 7310 Publicidad 51 -2,4 164
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 71 53 136
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios $ , ¥
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 12 63 10,2
center)
N Division 82 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de 91 3.4 87
8220 oficina y otras actividades, excepto call center : f 2
P Grupo 854 Educacion superior privada 9.9 -1.3 7.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 11,8 0,2 89
Q Division %Bg:;emo Eiase Salud humana privada sin internacion 73 19 9.0
s Divisiones 90, 92, 93,95 y Otros servicios de entretenimiento y otros 83 .01 96

96

servicios

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro

de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través
de agencias de suministro de personal.

Fuente: ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB) Enero de 2025 p'2

7.5.4. Evolucion por Subsector De Servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas.

a. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: enero 2025 p / enero 2024. En enero de 2025, los servicios de almacenamiento
y actividades complementarias al transporte registraron un crecimiento de 21,5% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 1,6% y los salarios

registraron un aumento de 7,7%, en comparacion con enero de 2024.
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Grafico 2. Variacidon anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total, Bogota

Enero 2025°

W Variacion (%) _|Contribucién (PP) W Variacion (%) |Contribucién (PP)
300 1 215 215 223 394 10,0 60
20,0 - 13,2
10,0 - 11
0,0 7 —
a -10,0 0,0
2200 |
= -30,0 -
40,0
50,0
-60,0 - -544 T I Temporal A
Ingresos totales Infl:::;;ﬂr m\l;er:;::i:s Otros ingresos ocupado total® directn
Enero 2025
M Variacion (%) | Contribucion (PP)
16,0 - 14,7
14,0 -
12,0 -
10,0 81
& 80 | 77 17
;3 60 5.0
4,0
2,0 1
0,0 - b, —
2,0 - -0,4
Salarios personal Salarios permanente Salarios temporal
ocupado sin agencias directo

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
Nota 2: para la variable "salarios” se pueden presentar variaciones y contribuciones con signos contrarios; esto obedece a la
participacion del personal ocupado en el célculo de las variables.

Fuente: ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB) Enero de 2025 p©®

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion positiva de 21,5%, que se explica por un crecimiento de 22,3% en los ingresos por
servicios y de 13,2% en otros ingresos.

Por otro lado, la venta de mercancias present6 una variaciéon negativa de 54,4%. En enero de
2025 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 1,6%, en comparaciéon con
enero de 2024, que se explica por un aumento de 6,0% en el personal permanente.
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Por su parte, el personal temporal directo presenté una variaciéon negativa de 14,1% vy el
contratado a través de agencias de 1,3%. Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron
un crecimiento de 7,7%, en comparacion con enero de 2024, que se explica principalmente por
una variacion positiva de 5,0% en los salarios del personal permanente.

b. Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Vatiacién anual: enero 2025 p / enero 2024. En enero de 2025, las actividades de otros servicios
de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 20,9% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una variaciéon positiva de 2,8% y los salarios
registraron un aumento de 8,1%, en comparacién con enero de 2024

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total, Bogota

Enero 2025P
MVariacion (%) |Contribucidn (PP) W Variaci6n (%) |Contribucidn (PP)
35,0 1 329 15,0 4 12,8
30,0
250 1 209 209 203

20,0
15,0
10,0

%/ PP

0,0

Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos
servicios mercancias ocupado total* directo
MVariacién (%) |Contribucion(PP)
10,0 9,3
9,0 B1 81
80 69
70
& 60 47
~ 50
R 40 34
30
2,0
10
0,0
Salarios Salarios Salarios I
ocupado sin agencias directo

Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las cont[ibuciones frente a la variacion total.
Fuente: ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB) Enero de 2025 p'*

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion positiva de 20,9%, que se explica por un crecimiento de 20,3% en los ingresos por
servicios, de 32,9% en los otros ingresos operacionales y de 16,1% en la venta de mercancfas.
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En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,8%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por un incremento de 12,9% en el personal
temporal directo y de 0,6% en el personal permanente.

Por su parte, se registrd una disminucion de 5,7% en el personal contratado a través de agencias.
Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un crecimiento de 8,1%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por una variaciéon positiva de 9,3% para los salarios del
personal permanente y de 6,9% para los salarios del personal temporal directo.

C. Publicidad

Variacién anual: enero 2025 p / enero 2024. En enero de 2025, los servicios de publicidad
registraron una variacioén positiva de 13,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 una disminucion de 1,1% y los salarios registraron un aumento de 12,2%, en
comparacion con enero de 2024.

W Variacion (%) |Contribuci6n (PP)

200 13,9 139 141140 W Variacion (%) Contribucidn (PP)
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Ingresos totales Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
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10,0 83
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o
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Fuente: DANE, Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (Convenio 516 de 2024), EMSB.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro
de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
MNota 2: para la variable "salarios” se pueden presentar variaciones y contribuciones con signos contrarios; esto obedece a la
participacién del personal ocupado en el calculo de las variables.

Fuente: ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS DE BOGOTA (EMSB) Enero de 2025 p's
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En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion positiva de 13,9%, que se explica por un crecimiento de 14,1% en los ingresos por
servicios.

Por otro lado, la venta de mercancias presentd una variaciéon negativa de 39,3% y los otros
ingresos operacionales una reducciéon de 22,1%. En enero de 2025 el personal ocupado total
presento una variacion negativa de 1,1%, en comparacién con enero de 2024, que se explica por
la disminucién de 11,7% en el personal temporal directo.

Por otra parte, se present6 una variacion positiva de 5,6% en el personal permanente y de 45,5%
en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en enero de 2025
presentaron una variacion positiva de 12,2%, en comparacion con enero de 2024, que se explica
principalmente por el incremento de 7,2% en los salarios del personal permanente.

7.6. Economia Colombianaz

La economia colombiana registré una recuperacion lenta y heterogénea en 2024, alcanzando un
crecimiento anual de 1,6% en los primeros tres trimestres del afio, frente al 0,6% observado en
2023. La demanda interna mostré un mejor desempeno gracias a un repunte moderado del
consumo privado y una recuperacion débil de la inversion, la cual sigue rezagada frente a sus
niveles prepandemia y se encuentra por debajo de los registros de 2022. Por su parte, el gasto
del gobierno se desacelerd, mientras que la balanza comercial contribuyé positivamente al
crecimiento de la economia, en un contexto externo que favorecio las exportaciones, mientras
que las importaciones crecieron a un ritmo lento, en linea con la dinamica de la demanda interna.
Vale la pena sefialar que la actividad econémica tocé fondo en el tercer trimestre de 2023 con
una contracciéon anual de 0,7%, y desde entonces ha consolidado cuatro trimestres de
crecimientos anuales positivos (Grafico 1).

Grafico1
PIB DE COLOMBIA 2019-2024*
(Variacién anual, %)

Mar-19
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Fuente: Perspectivas econémicas 2025: ¢Luz al final del tunel?, CORFICOLOMBIANA!

En particular, la demanda interna registré una expansion anual de 1,0% en los primeros tres
trimestres de 2024, explicada por un crecimiento de 1,5% en la formacién bruta de capital (0,5%
en la inversion fija), sumado al aumento de 1,0% en el consumo privado y un 0,6% en el gasto
del gobierno. Lo anterior permitié un aporte positivo de la balanza comercial, pues las
importaciones crecieron solo 1,4%, mientras que las exportaciones se expandieron 4,8%. De esta
forma, los mayores aportes al crecimiento econémico acumulado hasta septiembre los
generaron, en su orden, el consumo privado, las exportaciones, el cambio en los inventarios, la
inversion fija, y el gasto del gobierno, mientras que las importaciones restaron 0,3 puntos
porcentuales (p.p.) (Grafico 2).

Grafico 2
CONTRIBUCIONES AL CRECIMIENTO DEL
PIB ANO CORRIDO HASTA 3T23 (p.p.)

Consuma
PIB

Inversion fia
Gobierno

Impaortaciones

Cambio en inventarios

Calculos Corficolombiana.
Fuente: DANE

Fuente: Perspectivas econémicas 2025: ¢Luz al final del tunel?, CORFICOLOMBIANA!®

Una de las noticias positivas de 2024 fue que el consumo de los hogares retomé su senda positiva
de crecimiento, luego de haberse contraido durante tres trimestres consecutivos (de 3T23 a
1T24), de manera que volvio a ser el principal motor de la economia colombiana. Entre enero y
septiembre de 2024, su crecimiento anual se acelerd a 1,0%, desde 0,8% en 2023, y acumul6 un
aumento de 18% frente a sus niveles prepandemia. Este desempefio estuvo impulsado
principalmente por el gasto en servicios y, en menor medida, en bienes no durables y durables
(Grafico 3). En particular, los rubros con mayores aportes al incremento del consumo privado
en lo corrido del afio hasta el tercer trimestre fueron, en su orden, entretenimiento, alimentos,
salud, alojamiento y muebles; en contraste, las mayores reducciones estuvieron en restaurantes,
prendas de vestir, transporte y bebidas alcohdlicas.

17 Recuperado de: https://investigaciones.cotfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-
del-tunel/informe 1568022

18 Recuperado de: https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-

del-tunel/informe 1568022

Alcaldia Local de Teusaquillo
Tv. 18 Bis #38-41

Cadigo Postal: 110541 -
Tel. (+60) 13204872 Pagina 30 de 83 ALCALDIA MAYOR
Informacioén L‘mea 195 DE BOGOTA DC.
www.teusaquillo.gov.co



https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-del-tunel/informe_1568022
https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-del-tunel/informe_1568022
https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-del-tunel/informe_1568022
https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-del-tunel/informe_1568022

1‘ SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

Grafico 3
CONSUMO POR DURABILIDAD EN NIVELES
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s Corficolombiana.

Fuente: Perspectivas economicas 2025: :Luz al final del tunel?, CORFICOLOMBIANAY

No obstante, la dinamica del consumo de servicios se moderd, después de la notable expansion
que tuvo entre 2021 y 2023, en linea con la evolucion de estos sectores dentro del PIB (ver
Recuadro II1.3. El azar impulsa el entretenimiento y el crecimiento en este informe). En
particular, el gasto en servicios como restaurantes y hoteles, que representan el 9% del consumo
total de los hogares, ha permanecido en terreno negativo durante lo que va del afio, afectado por
el aumento en los costos. Por el lado positivo, sectores como recreacion y cultura siguen
registrando crecimientos elevados.

Por su parte, el mejor desempefio del gasto en bienes durables estuvo en linea con el crecimiento
anual promedio del 8% en las ventas minoristas de productos relacionados con
telecomunicaciones y electrodomésticos entre enero y septiembre de 2024. El aumento de los
ingresos reales de los hogares ante la desaceleracion de la inflacién, la reduccion de las tasas de
interés y la resiliencia del mercado laboral -que se deterior6 mucho menos de lo que
esperabamos- fueron claves para que el gasto en bienes revirtiera la tendencia negativa de los
trimestres previos. A esto se sumo la relativa estabilidad del tipo de cambio en los primeros cinco
meses del afo, lo que contribuyé a mejorar la confianza de los consumidores.

Con respecto a la inversion, las noticias fueron parcialmente positivas en 2024. La formacion
bruta de capital mostrd signos de recuperacion en los dltimos trimestres, pero continué rezagada
frente a los niveles prepandemia y los alcanzados hasta el primer semestre de 2022, de manera
que sigue siendo un riesgo para el crecimiento potencial del pais. En lo corrido del afio hasta
septiembre, la inversion se expandié 1,5% anual, impulsada por la acumulacién de inventarios y
un aumento de 0,5% en la formaciéon bruta de capital fijo. El componente de infraestructura
crecié 8,5%, contrarrestando la caida de 4,7% en vivienda y de 0,9% en maquinaria y equipo.
Solo en el tercer trimestre, la inversion fija crecié 4,0% anual, impulsada por un crecimiento de
10,0% de obras civiles que contribuyé a consolidar la tendencia de recuperacion en la inversion
total. No obstante, sus niveles se encuentran 3,8% por debajo de los registrados en el cuarto
trimestre de 2019, con un rezago del 28,6% en obras civiles (Grafico 4)
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Grafico 4
INVERSION POR COMPONENTES EN
NIVELES
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Fuente: Perspectivas economicas 2025: ;Luz al final del tinel?, CORFICOLOMBIANAZ

De esta forma, la tasa de inversién disminuyé a 13,2% del PIB en el afio mévil finalizado en
septiembre de 2024, lo que implica una caida de 11 puntos del PIB respecto a su nivel de 2016
y de siete puntos respecto al de 2022. Este desplome ha sido resultado de los tres choques que
sufrio la inversion en la economia colombiana durante a dltima década. El primero tuvo lugar
entre 2016 y 2018, cuando la relacion inversion/PIB cayé de 24,2% a 20,9%, debido
principalmente al impacto negativo de los menores precios del petrdleo sobre el sector de
hidrocarburos. El segundo fue provocado por la pandemia, impulsando una caida de mas de 3
puntos del PIB en esa relacion, de 21,8% en 2019 a 18,6% en 2021. El tercero y mas fuerte de
estos episodios empez6 en 2022, llevando la tasa de inversién 19,7% del PIB en 2022 a su nivel
actual de 13,2% del PIB. Es importante notar que, a diferencia de los dos eventos anteriores, el

choque actual en contra de la inversién y el crecimiento econdémico tiene un origen idiosincratico
(Grafico 5).

20 Recuperado de:
del-tunel/informe 15680 22

Alcaldia Local de Teusaquillo
Tv. 18 Bis #38-41

Cadigo Postal: 110541

Tel. (+60) 13204872
Informacién Linea 195
www.teusaquillo.gov.co

Pégina 38 de 83

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-del-tunel/informe_1568022
https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2025-luz-al-final-del-tunel/informe_1568022

1‘ SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

Crafico 5
TASA DE INVERSION TOTAL EN COLOMBIA*

26 Jun-16

Inversion/PIB (%)
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Fuente: Perspectivas econdmicas 2025: sLuz al final del tinel?, CORFICOLOMBIANAZ

Dado que el comportamiento de la inversion depende directamente de la dinamica de sectores
intensivos en bienes de capital, no sorprende que desde 2022 ha estado estrechamente
relacionado con la evolucién de la industria manufacturera y la construccion. Al desagregar el
crecimiento de la economia colombiana por sectores, se observa que, aunque en 2023 la
desaceleracion afecté a todas las actividades econdmicas, la industria manufacturera (-3,6%
anual) y la construccion (-4,1% anual) fueron los sectores mds impactados, mostrando
importantes contracciones en su valor agregado. En lo corrido de 2024, ambos sectores han
experimentado un crecimiento conjunto del 0,6%, consistente con la ligera recuperacion
observada en la inversién fija (ver Capitulo III de Analisis Sectorial).

El pobre desempeno de la inversién ha ocurrido en un contexto de: i) costos financieros que
siguen siendo altos, pues a pesar de los recortes en la tasa de interés del Banco de la Republica,
la prima de riesgo pais se ha mantenido elevada ante las preocupaciones sobre la sostenibilidad
fiscal; 1i) persistente incertidumbre regulatoria en sectores como infraestructura, vivienda, energfa
e hidrocarburos, lo que se refleja en el deterioro en la confianza del sector empresarial; y iii) una
tarifa del impuesto de renta corporativa, que es la mas alta de los paises OCDE (35% tarifa de
renta).

Proyectamos que la economia crecerfa 2,5% anual en el cuarto trimestre de 2024. En términos
generales, el crecimiento sera impulsado por la demanda interna, con un consumo que
continuara acelerandose y una recuperacion gradual de la inversion. Sin embargo, el gasto del
gobierno seguira limitando su contribucién a la dinamica econdmica, en linea con los recortes
realizados en el Presupuesto General de la Nacién para cumplir con la Regla Fiscal. En el ambito
externo, las importaciones seguiran creciendo, impulsadas por la mayor demanda interna. En
cambio, las exportaciones continuaran su tendencia a la baja, debido a una producciéon de
petréleo estable y una reduccion en la produccion de carbon.
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Si bien estimamos que la recuperaciéon continud en el dltimo trimestre del afio, la economia
colombiana parece estar convergiendo a tasas de crecimiento inferiores a las que registraba en
los afios previos a la pandemia e insuficientes para superar los retos de reducciéon de pobreza y
generacion de empleo del pais. Insistimos en la necesidad urgente de un plan de reactivaciéon que
priorice la inversién, la semilla del crecimiento futuro, a través de medidas enfocadas en sectores
intensivos en capital y estratégicos para mejorar la competitividad del pafs, como infraestructura,
vivienda, energfa y varios subsectores manufactureros.

Perspectivas 2025:

convergiendo a un menor crecimiento de largo plazo Bajo el panorama actual, anticipamos que
2025 sera un afo de transicioén, donde la economia colombiana enfrentara retos significativos
para consolidar su recuperaciéon. Aunque se espera que continue la moderaciéon en las
condiciones financieras y un entorno externo mas estable, persisten factores estructurales como
la debilidad de la inversion y la incertidumbre regulatoria que afecta la confianza empresarial.
Ademas, la prima de riesgo pais de Colombia se mantendra por encima de la de sus pares en
América Latina, lo que continuarfa limitando la reduccion de las tasas de interés de largo plazo
(ver Capitulo VIII de Mercado de Deuda en este informe).

Proyectamos que la economia colombiana experimentara una aceleracién en su crecimiento,
alcanzando un 2,6% en 2025, impulsada por la expansion tanto del consumo privado como de
la inversion, aunque con una contribucion mas reducida del gasto publico y las exportaciones
(Grafico 7). Nuestras estimaciones sugieren que el crecimiento anual superara el 2,5% a partir
del segundo trimestre de 2025. Si bien se espera una aceleracién en los primeros trimestres, en
el tercer trimestre se prevé una moderacion del crecimiento, en linea con la dinamica del gasto
publico y el comportamiento de las exportaciones (Grafico 8).

Grafico 8
CRECIMIENTO ANUAL DEL PIB*

(%)

* Serie desestacionalizada.
Calculos Corficolombiana.
Fuente: DANE.

Fuente: Perspectivas economicas 2025: ¢Luz al final del tunel?, CORFICOLOMBIANA??
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Las condiciones financieras seran mas favorables el préoximo afio, gracias a los recortes
acumulados de la tasa de politica monetaria, lo que deberfa impulsar un mayor apalancamiento
de los hogares y reflejarse en una mejora gradual en la colocacién de créditos (ver Capitulo IV.
Sector financiero). Ademas, la consolidacién gradual del proceso desinflacionario contribuira a
un aumento progresivo del poder adquisitivo de los hogares (ver Capitulo V. Inflacion y politica
monetaria). La resiliencia del mercado laboral seguiria soportando el dinamismo del consumo,
con una tasa de desempleo que, en promedio, esperamos sea de 10,3% en 2025, frente al 10,6%
de 2024, gracias al mejor desempefio de sectores econémicos intensivos en mano de obra en
2025 como la industria, el comercio y la construccién.

Las remesas seguiran siendo una fuente importante de ingresos para los hogares, especialmente
aquellos de menores recursos. La economia de Estados Unidos, principal origen de las
transferencias hacia Colombia mantendrfa un crecimiento superior al 2% en 2025, y su mercado
laboral sera favorable para los inmigrantes, a pesar de las posibles implicaciones de las politicas
antimigratorias del presidente Trump. Asi, proyectamos que las remesas aumenten a 13 mil
millones de ddlares en 2025, favorecidas ademas por la depreciacion del peso colombiano en
2025, estimada en 6% (ver Recuadro II.1. Caracterizacion y perspectivas del auge de remesas en
Colombia y Capitulo VI. Mercado cambiario y cuentas externas). En conjunto, estimamos que
el consumo crecera un 2,4% en 2025.

Por su parte, la inversion seguira recuperandose de forma lenta, favorecida por el crecimiento
de la formacion bruta de capital fijo y una contribucién positiva de la variacion en los inventarios.
Sin embargo, los niveles de inversion permaneceran un 4% por debajo de los registrados antes
de la pandemia, lo que sigue representando un riesgo para el crecimiento de la economia en el
largo plazo (ver Recuadro III.2. En riesgo la semilla del crecimiento: un enfoque sectorial). En
cuanto a la inversion fija, proyectamos una expansion del 2,9% para el proximo afo, impulsada
principalmente por los componentes de obras civiles y maquinaria y equipo. Aunque la
formacion bruta de capital fijo superara ligeramente los niveles prepandemia, su participacion en
el PIB se mantendra en uno de los niveles mas bajos de los ultimos cinco afios=.

8. ANALISIS DEL CONTEXTO Y VARIABLES ECONOMICAS

8.1. Producto Interno Bruto — PIB — Nacional trimestral *
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Boletin técnico Bogota D.C. Publicado el 28 de abril de 2025.

IV trimestre de 2024F"

250

150 1 12,8

50 3.6 28

Variacién porcentual (%)

16

-50 4
I I ] v I Il m v | ] i v | ] ] v

2021 2022 2023p 2024pr

Fuente: DANE, PB

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

Fuente: Producto Interno Bruto de Bogota D.C. 2

El Producto Interno Bruto crece 1.9% en el 2024pr respecto al afio 2023p (ver tabla 1); Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinimica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 8,4% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024 pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,8%

respecto al mismo periodo de 2023 pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

25 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

departamentales/cuentas-nacionales-departamentales-pib-trimestral-bogota-d-c
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,0% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2% (ver tabla 1). Cuando se observa el comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

e Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,4%,
o Construccion crece 3,5%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,3%
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Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Actividad economica

Afio total Anual Trimestral
20247 20247 -1V / 20247 -1V /
20237 2023° - IV 20247 - 1l

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4,0 3.0 10,4
Explotacion de minas y canteras 54 -63 -51
Industrias manufactureras -2.4 05 19
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -2,0 -35 -0,3
Construccion 10,8 58 35
Comercio al por mayor y al por menor® 18 50 23
Informacion y comunicaciones -0,2 0,2 0,7
Actividades financieras y de seguros 0.1 -1,2 03
Actividades inmaobiliarias 1.6 2,0 12
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 03 04 06
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 4,0 45 2.2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 84 o 4
Valor agregado bruto 2,0 29 13
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1,2 1.8 -0,7
Producto Interno Bruto 1,9 2,8 1,2

Fuente: DANE, PB
P preliminar
Pprovisional

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,

gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motacicletas; Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Administracian piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la

salud humana y de servicios sociales.

FActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

uso propio.

Fuente: Producto Interno Bruto de Bogota D.C. 26

Valor agregado por actividad econémica

1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca Para el ano 2024pr, el
valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,0%,

26 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

departamentales/cuentas-nacionales-departamentales-pib-trimestral-bogota-d-c
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respecto al afio 2023p . En el cuarto trimestre de 2024 pr, el valor agregado de
la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,0% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023 p . Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 10,4% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario

II.  Explotaciéon de minas y canteras Para el afilo 2024pr, el valor agregado de
explotacién de minas y canteras crece 5,4%, respecto al afio 2023p . En el
cuarto trimestre de 2024 pr, el valor agregado de explotaciéon de minas y
canteras decrece 6,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023
p - Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
explotacién de minas y canteras decrece 5,1% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

III.  Industrias manufactureras Para el afio 2024pr, el valor agregado de las
industrias manufactureras decrece 2,4%, respecto al afio 2023p . En el cuarto
trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023 p . Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las industrias
manufactureras crece 1,9% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

IV.  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado Para el afio
2024pt, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece
2,0%, respecto al afio 2023p . En el cuarto trimestre de 2024 pr, el valor
agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece
3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023 p . Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad suministro
de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribuciéon de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades
de saneamiento ambiental decrece 0,3% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

V.  Construccion Para el afio 2024pr, el valor agregado de la construccion crece
10,8%, respecto al ano 2023p . En el cuarto trimestre de 2024 pr, el valor
agregado de la construccion crece 5,8% en su serie original, respecto al mismo
petriodo de 2023 p . Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de la construcciéon crece 3,5% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

VI.  Comercio al por mayor y al por menor Para el afio 2024pr, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores
y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 1,8%, respecto al ano 2023p . En el cuarto trimestre de 2024 pr, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
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automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 5,0% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2023 p . Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 2,3% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Informacién y comunicaciones Para el afio 2024pr, el valor agregado de
informacién y comunicaciones decrece 0,2%, respecto al afio 2023p . En el
cuarto trimestre de 2024 pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones
crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023 p . Respecto
al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de informacion y
comunicaciones crece 0,7% en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario.

Actividades financieras y de seguros Para el afio 2024pr, el valor agregado
de las actividades financieras y de seguros crece 0,1%, respecto al afio 2023p .
En el cuarto trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades
financieras y de seguros decrece 1,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023 p. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor
agregado de las actividades financieras y de seguros crece 0,3% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario.

Actividades inmobiliarias Para el afio 2024pr, el valor agregado de las
actividades inmobiliarias crece 1,6%, respecto al afio 2023p . En el cuarto
trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023 p . Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 1,2% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Para el ano 2024pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,3%, respecto al afio 2023p . En el
cuarto trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023 p . Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece 0,6% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Administraciéon publica y defensa Para el ano 2024pr, el valor agregado de
la actividad de administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 4,0%, respecto al afio 2023p . En el cuarto trimestre
de 2024 pr, el valor agregado de la actividad de administracion publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023 p . Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
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educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 2,2% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios Para el ano 2024pr, el valor agregado de las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,4%, respecto al afio 2023p . En el
cuarto trimestre de 2024 pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p .
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio decrece 1,4% en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario.

8.2. Indice de Precios al Consumidor -IPC?

El IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de
los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan
los consumidores.

Indice de Precios al Consumidor

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2024 - 2025

612

Porcentaje %

0,00 0,19

Mensual Afio corrido Anual

W2024 w2025

Fuente: DANE, IPC.

2'Tomado

de: https:/ /www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/ precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-

informacion-tecnica
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En agosto de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,19%, la variacién afio corrido fue 4,22%
y la anual 5,10%.

En agosto de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicé principalmente
por la variaciéon mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y Restaurantes y
hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,59%) y Restaurantes y hoteles (0,49%).

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registr6é una variaciéon de 0,19% en comparaciéon con julio
de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,46%), Alimentos y bebidas
no alcohélicas (0,45%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron:
Educacion (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de vestir y
calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%), Informacién y comunicaciéon (-0,15%) y por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,30%). **

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2025 en comparaciéon con junio de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (3,11%), arriendo imputado (0,32%), arriendo
efectivo (0,32%), cebolla (10,50%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,36%), café y productos a base de café (6,34%), hortalizas y legumbres frescas
(3,49%), carne de res y derivados (0,76%), tomate de arbol (19,51%) y tomate (5,17%). Las
subclases con mayores aportes negativos a la variacién fueron: papas (-6,82%), gas (-1,19%),
arroz (-0,73%), carne de cerdo y detivados (-1,24%) y electricidad (-0,19%).”

28 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/files/ operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf

2 Recuperado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2025/bol-1PC-jul2025.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) ‘aracidn (%) m:;?:zﬁ:sr:m ‘ariacion (%) Cm;::'::;:s:;m
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 022 0,00 058 0,
Restaurantes y hoteles 943 031 0,03 049 0,06
Salud 1M 017 0,00 048 0,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 -0,68 -0,13 045 0,08
Biznes y servicios diversos 538 0,00 0,00 0,44 0,02
TOTAL 100,00 0,00 0,00 0,19 01%
Educacian 441 0,18 -0, 0,13 0,0
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustbles 3312 0,30 0,08 0,06 0,02
g::[m. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 418 0.2 .00 008 0.00
Frendas de vestr y calzado 388 0,08 0,00 -0,02 0,00
Tranaporte 12,03 0,13 0,02 -0,03 0,00
Informacian y comunicacion 4,33 -0,40 -0,01 -01% 0,00
Recreacidn y cultlura 378 -0,22 -0,01 -0,30 -0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas

y > y y Alo) » agua, > &
y otros combustibles, las cuales aportaron 0,16 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,22%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,13%), Educacion
(5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y por ultimo, Transporte (4,35%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco
(4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios
diversos (3,34%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacién y cultura (0,62%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,57%). *.

3 Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/files/ operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Conirbucién Puntos Variacin (%) Contribucién Punios
Porceniuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,08 3 0.63 613 1,15
Educacidn 441 853 033 584 023
Restaurantes y hoteles 943 517 062 568 063
Salud 17 453 0.08 4,66 0,08
Transporte 12,93 436 0.58 435 0,58
TOTAL 100,00 433 433 427 422
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 427 0.07 403 0,07
Alofamiento, agua, eleciricidad, gas y olros combustibles 3312 588 1,80 365 1,14
Bienes y servicios diversos 5,36 268 0.14 3,34 0,17
:-:::es. articulos para el hogar y para la conservaciin ordinaria del 419 192 008 20 012
Prendas de vestir y calzado 3,98 147 0,05 143 0,04
Recreacion y cultura 379 -1.21 0,04 062 0,02
Infarmacian y comunicaciin 433 -0,64 0,02 -0,57 -0,02

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Variacion y contribuciéon de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2025 en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (3,77%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (5,94%), transporte urbano (8,92%), arriendo efectivo
(4,02%), frutas frescas (16,81%), carne de res y derivados (6,04%), gas (11,89%), caté y productos
a base de café (47,43%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,30%) y
tomate (50,64%). Con contribucién negativa a la variacion se ubicé: papas (-27,90%), electricidad
(-2,75%), arroz (-3,20%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-20,38%) y
alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,47%). "

31 Recuperado de: https:/ /www.dane.gov.co/files/ operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién aho corrido
Por principales subclases
Agosto 2025

Subclases Variacion (%) m”:;‘:;‘::::ﬁij:m
Arriendo imputado 377 0,48
Comidas en eslablecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 594 044
Transporte urbano (incluye tren y metro) 892 041
Arriendo efectivo 4,02 0,37
Frutas frescas 16,81 0.21
Carne de res y derivados 6,04 0,14
Gas 11,89 0,14
Café y productos a base de café 4743 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5,30 0,12
Tomate 50,64 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
8.3 Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por ddlar) 32

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado — TRM — es el promedio ponderado por monto
de las operaciones de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de
moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dfa de su
negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario dentro del horario que
establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general. Para el calculo de la TRM
se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas por los
Intermediarios del Mercado cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacién — Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

La TRM es calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
con base en la informacién disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM
y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resoluciéon Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica,
la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria
DODM — 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006
de la Superintendencia Financiera de Colombia.

32 Tomado de https:/ /www.superfinanciera.gov.co/inicio/informes-y-cifras/ cifras/ establecimientos-de-credito/informacion-

periodica/diaria/ tasa-de-cambio-representativa-del-mercado-trm-60819
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Tasa de Cambio Representativa del Mercado -TRM
Promedio ponderado por monto de las operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacién, efectuadas por los Intermediarios del
mercado cambiario segin reglamentacién expedida por el Banco de la Republica.
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8.4. Inflaci6on33

La inflacién objetivo es un esquema de politica monetaria adoptado desde inicios de siglo por la
Junta Directiva del Banco de la Republica para cumplir con el mandato constitucional de
preservar el poder adquisitivo de la moneda y propender por un crecimiento econémico
sostenible.

Esta estrategia se basa en comunicar explicitamente al publico que todas las decisiones del Banco
estaran centradas en mantener una inflacién baja y estable, y por esta via anclar las expectativas
de inflacién en la meta puntual anunciada por la Junta Directiva.

Cuando la autoridad monetaria tiene credibilidad y las expectativas de una inflacién baja se
consolidan, es altamente probable que estas incidan en el comportamiento de los agentes
econémicos y de la poblacion y, por ende, en el ritmo de crecimiento de los precios, el cual serfa
cercano a la meta establecida por el Banco de la Republica.

En 2024 la inflacion registré una reduccion significativa, pero contintia por encima de la meta
del 3 %. Las medidas de politica monetaria y la correccion de algunos factores que aumentaron
los precios siguen ayudando a que la inflacién se siga acercando a la meta. La actividad econémica
se sigue recuperando y se espera que siga creciendo. La tasa de interés de politica monetaria es
compatible con que la inflacién continte acercandose a la meta del 3 % y con la recuperacién
gradual del crecimiento econdémico hacia niveles sostenibles.

La inflacién se redujo de forma importante del 9,3 % en 2023 al 5,2 % en 2024. En el presente
y siguiente afo la inflacién continuaria descendiendo hacia la meta de inflacién.

3 Tomado de https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/inflacion-total-y-meta
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Las expectativas de inflacién de los analistas econémicos continuaron disminuyendo y se ubican
en 6,4% a 12 meses y en 4,0% a 24 meses. Para fin de 2024 se ubican en 5,0% en la mediana de
la muestra.

En el dltimo trimestre de 2024 la inflacion siguié bajando y terminé el afio en 5,2 % al cierre del
aflo, debido a menores aumentos en los precios de algunos bienes y servicios regulados (servicios
publicos y combustibles) y de las comidas fuera del hogar, principalmente.

A pesar del importante descenso durante todo 2024, incluido el dltimo trimestre, y del buen
desempeno de los bienes y de los alimentos, la inflacién total termind en niveles todavia
superiores a la meta.

Las acciones de politica monetaria y el ajuste de la actividad econémica han contribuido a la
reduccion de la inflacion. No obstante, la indexacion a una tasa alta de inflacion registrada en
2023 y las presiones de costos laborales limitaron una mayor reduccién de la inflacion.

En los proximos dos afos, tanto la inflaciéon total como la basica continuarfan acercandose de
forma gradual a la meta del 3 %.

La indexacion de los precios de algunos bienes y servicios a una inflacién mas baja y los efectos
acumulados de las decisiones de politica monetaria serfan factores que seguirfan acercando la
inflacién hacia la meta. No obstante, las presiones provenientes del reciente aumento del salario
minimo, y las derivadas del comportamiento de la tasa de cambio en un entorno de elevada
incertidumbre global, podrian hacer que la reducciéon de la inflacién sea mas lenta que lo
proyectado.

La actividad econoémica sigue recuperandose de manera gradual, ayudando a que la
inflacién se siga acercando a la meta del 3 %, en un entorno de un mercado laboral
estable.

La economia colombiana continué fortaleciéndose en el segundo semestre de 2024, de la mano
de un buen comportamiento del consumo de los hogares y sefiales de recuperacion de la
inversion.

El aumento del gasto en maquinaria y equipo, la construccién de obras civiles y la recuperacion
de los inventarios estarfan impulsando la recuperacién de la inversion. El consumo privado (de
los hogares) ha crecido, apoyado por unas tasas de interés mas bajas, un mejor desempeno del
acceso al crédito y el aumento en el ingreso disponible.

Se estima que la actividad econémica creci6 1,8 % en 2024 y continuaria acelerandose para crecer
en 2,6 % en 2025 y 3,4 % en 2026. Lo anterior gracias a una politica monetaria que serfa
gradualmente menos restrictiva a medida que baje la inflaciéon. Con esto se espera que la
economia alcance un nivel cercano al de su capacidad productiva en 2020.

8.5 Tasas de interés.

La inflacién continud la senda decreciente que ha mantenido durante los ultimos ocho meses y
en noviembre se ubico en 10,15%. Esta tendencia se vio favorecida en noviembre por el buen
comportamiento de los precios de los alimentos, cuya inflacién anual se ubicé en 8,25%, inferior
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en mas de dos puntos porcentuales a la registrada en octubre. El rubro de regulados continué
presionando la inflacion al alza, debido a los incrementos en los precios de los combustibles y la
energia.

Las expectativas de inflacién a distintos plazos mostraron comportamientos mixtos. La mediana
de los analistas encuestados por el Banco de la Republica elevé su prondstico para fin de 2024
de 5,2% en noviembre a 5,7% en diciembre, pero sus expectativas de inflacién a 2 y 5 afios
permanecieron estables y se ubican en 3,8% y 3%. Las expectativas derivadas de los mercados
de TES se han reducido significativamente desde octubre.

La actividad econémica continua desacelerandose. El indice de seguimiento de la economia
(ISE) presentd una variacioén anual de -0,4% en octubre. El equipo técnico revisé a la baja su
pronodstico de crecimiento para 2023 del 1,2% al 1%, retornando de esa manera a la proyeccion
que se tenfa hasta agosto. El ajuste de la actividad econémica hacia niveles mas compatibles con
la capacidad productiva de la economia ha contribuido a reducir el déficit de la cuenta corriente,
el cual se estima que como proporcion del PIB disminuya desde el 6,2% en 2022 al 2,8% en
2023. Esta mejora en la posicion externa del pafs hace que la economia sea menos vulnerable
ante eventuales deterioros en el contexto global.

Las condiciones financieras externas han mejorado, en un entorno de una inflacién global que,
si bien continda alta, mantiene una tendencia decreciente. En el caso de los Estados Unidos, las
mas recientes proyecciones sugieren que la tasa de interés de politica del Banco de la Reserva
Federal tendrfa un sendero mas bajo que el anteriormente previsto. En este contexto, el peso
colombiano se aprecio frente al dolar y la prima de riesgo soberano de Colombia se redujo.

8.6. Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV)

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario
minimo mensual que tendra vigencia el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacion
participa la Comisiéon Permanente de Concertaciéon de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes
gremiales.

Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica,
la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En
caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo
mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.
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El incremento se fijé en 9.53% vy el salario minimo legal vigente en Colombia pasara de
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedd establecido por un valor de
$200.000.

El jefe de Estado dijo: “e/ salario minimo real en Colombia ha crecido entre un 30 y 35 %, ya que en 2022,
se aumento 16 % y en 2023, 12 % y ahora 9,53 %o. Tenemos que hacer un mayor esfuerzo el anio entrante”.

Agregd: “Si crece el salario minimo, crece la economia, no al contrario, no es con trabajadores esclavos, es con
trabajadores y trabajadoras que ganen y tengan dignidad en su vida como crece la economia de un pais”.>*

8.7. Cadena de Produccion y Distribucion

Al ser el presente Estudio de Sector, un proceso del sector de servicios, NO APLICA, una
cadena de produccion y distribucion dado que los potenciales insumos o materiales necesarios
son de alta rotacién y no afectan el tiempo de respuesta para los servicios requeridos por no
requetit tiempos adicionales para fabricacién, produccion y/o distribucion.

8.8. Materias Primas necesarias para la Produccion y la variacion de sus precios

Al ser el presente Estudio de Sector, la prestacion de un servicio, y el suministro de Bienes y/o
Producto corresponde a productos terminados con caracteristicas uniformes y de comun
utilizacién y facil consecucion a cargo de la Entidad, por tal motivo NO APLICA el analisis de
las materias primas para la produccién y variacién de los precios.

8.9. Dinamica de Importaciones, Exportaciones y Contrabando.

Al ser el presente Estudio de Sector, la prestacion de un setvicio, y el suministro de Bienes y/o
Producto corresponde a productos terminados con caracteristicas uniformes y de comun
utilizacion y facil consecucion a cargo de la Entidad, por tal motivo NO APLICA el analisis de
importaciones y contrabando.

8.10 Condiciones Especiales para la Entrega (Cadena de Frio, Sistemas de Vigilancia,
etc.)

Con respecto al contrato, que sera objeto de contratacion, ademas de las condiciones especiales
relacionadas en el documento de Estudios Previos y Anexo Técnico que forman parte integral
del presente proceso de contratacion, se exigiran las condiciones especiales para la entrega de los
bienes (insumos y/o materiales) y los servicios requeridos que nos garanticen que al momento
de la entrega se encuentran en perfecto estado, cumplen con las condiciones y caracteristicas
especificas, seran entregados en funcionamiento segun sea el caso.

3 Recuperado de: https://www.mintrabajo.gov.co/ presidente-decreto-salatio-minimo-para-2025-quedo-en-1.623.500-incluido-auxilio-de-
transporte
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Los bienes y elementos seran entregados directamente por el contratista en las direcciones de la
Localidad de Teusaquillo y/o las indicadas por el Supervisor y/o Apoyo a la Supervision del
contrato segun cronograma de fechas establecidas previa validaciéon de entrega, ingreso e
instalacion al sistema en compafifa del profesional en el Almacén de la Entidad y demas
funcionarios que se considere necesaria su presencia.

9. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas se encuentran consignadas en los documentos “Anexo técnico
proy 2325-25 autonomia VFinal”, los cuales contienen todas las especificaciones de obligatorio
cumplimiento para la correcta ejecucion del presente contrato.

10. ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES - DECRETO 1860 DE 2021

10.1 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

La Entidad, dando cumplimiento al Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.16 fomenté a la
ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacién, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, fomentaran en los pliegos
de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del
objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin petjuicio de
los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participaciéon de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

10.2. MIPYME en el sistema de compras publicas

Teniendo en cuenta el Boletin - Monitor de las Mipyme de Bogota, que es una herramienta
digital que permite hacer el seguimiento bimensual a las condiciones del empleo, el acceso a
crédito y las caracteristicas generales, sobre una muestra de 1.000 empresas de las actividades de
servicios, industria, comercio y agropecuario, ubicadas en las 19 localidades urbanas de Bogota.
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Consolida informacion directa de las empresas a través de la aplicacion de encuestas telefonicas,
la cual es util para la toma de decisiones de politica publica y para la consulta ciudadana.

Empresas Emplendos
Localidad encuestadas | al inicio de
junio 2024 | junio 2024

Usaquén 10,7

1
Chapinero 97

3 SantaFe 37 103

4 San Cristobal 24 60

& a 5 Usme 19 69

6  Tunjuelito 19 63

10) 7 Bosa 46 105
Bl Kennedy 1,0 445

9  Fontibén 53 97

8l Engativi 72 248

11| Suba 13,0 519

12 Barrios Unidos 52 170

T 13 Teusaquillo 37 264

14 Los Martires 4,5 203

15 Antonio Narifio 272 74

DL ABE, 16 Puente Aranda 53 200
17 La Candelaria 1,0 23

18 Rafae\ Uribe 31 99

5 Uribe

19 Ciudad Bolivar 36 97
Total 100,0 3.790

Fuente: Encuesta monitor delas mipyme Bogotd junio 2024 SDDE. Elaboracion SODE-ODEB.

https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/monitor-mipyme

Empleo

Se identificé que las localidades con mayor fuerza laboral al inicio del mes fueron: Suba con 13,7
%, Usaquén con 12,7 %, Kennedy con 11,7 %, Chapinero con 9,7 % y Teusaquillo con 7,0 %.
De esta fuerza laboral caracterizada en la encuesta, el 42,0 % correspondié a mujeres, e incluso,
en algunas localidades como Puente Aranda (49,5 %), Engativa (48,8 %) y Los Martires (48,8
%), la participacion de las mujeres en la fuerza laboral fue superior al 48,0 %.

En el caso de los jovenes, la participacion en el total de la fuerza laboral que compone las
empresas encuestadas, es de 24,3 %, destacandose localidades como Puente Aranda,
Teusaquillo, Kennedy, Rafael Uribe Uribe, Usaquén y Tunjuelito, donde superaron el 30,0 %.
En los adultos mayores de 50 afos, la participacion en el total fue de 14,5 %, lideradas por La
Candelaria (43,5 %), San Cristobal (30,0 %), Barrios Unidos (27,6 %), Puente Aranda (27,5 %),
Rafael Uribe Uribe (24,2 %) y Santa Fe (21,4 %).

Adicionalmente, se consult6é a las empresas sobre la contratacién y los recortes de personal
planeados en los proximos seis meses, en donde el 16,9 % considera contratar personal y el 0,6
% despediran trabajadores. En nimero de trabajadores, segun lo informado, el aumento de la
fuerza laboral de las empresas encuestadas serfa de 14,5 %.

Dificultades de las MiPymes

Para el 7,7 % de las empresas consultadas, las ventas mensuales se vieron afectadas por
problemas con los inventarios, entre los cuales se identifican como obstaculos principales la
falta de recursos para surtir 52,0 %, la baja estimacion en la proyeccién de ventas 36,0 %, el
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incumplimiento de los proveedores 10,7 %, el aumento inesperado en las ventas 9,3 %, las
dificultades con el transporte 5,3 % y otros 2,7 %. Es importante destacar que el 92,3 % de las
empresas, reportaron no tener ningun tipo de dificultad con el manejo del inventario.

Principales dificultades de las mipyme

Dificultades con los inventarios Junio 2024 (%)

Falta de recursos para surtir 52,0
Baja estimacién en la proyeccién de ventas 36,0
Incumplimiento de proveedores 10,7
Aumento inesperado en las ventas 23
Incremente en los costos 52
Dificultades en el transporte 27

Fuente: Encuesta monitor de las mipyme Bogotd junio 2024 SDDE. Elaboracidn SDDE-QODEB.

Asimismo, 15,5 % de las mipyme consultadas en el mes de junio, accedieron efectivamente a
créditos del sector financiero en el ultimo afio, mientras que, 22,8 % le negaron sus solicitudes
y el 61,7 % no se encontraban interesados en obtener créditos.

Acceso al crédito del sistema financiero (%)

1,8

Fuente: Encuesta monitor de las mipyme Bogota junio 2024 SDDE, Elaboracién SDDE-ODEB,

Fuente: Boletin Monitor de las mipyme de Bogotd®

CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual
se modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes diferenciales que

3 Recuperado de: https:/ /obsetvatorio.desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2025/01/bol-monimipyme-18-rev2.pdf
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promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos de las
MiPymes domiciliadas en Colombia.

Conforme lo anterior y atendiendo a lo previsto el articulo 2.2.1.2.4.2.18 de Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se deben incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

En el analisis del sector relativo a la presente contratacion, la Entidad considera pertinente aplicar
el numeral 2° de los critetios anotados, es decir, el nimero de contratos para la acreditacion de
la experiencia. Por lo anterior, cuando la propuesta cumpla la condicion de MIPYME de acuerdo
con los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad la definicion del articulo
2.2.1.13.22 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen, podra acreditar la experiencia con maximo CINCO (5) certificaciones de
contratos u o6rdenes de servicio ejecutadas y terminadas, cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial establecido para el presente proceso, y cuyo
objeto esté relacionado con el objeto:

OBJETO Y ALCANCE
e Procesos de capacitacién en que fortalezcan y permitan el empoderamiento,
el ejercicio de derechos de las mujeres y el fortalecimiento de su autonomia
economica, o

e Formacion y sensibilizacion del empoderamiento, el ejercicio de derechos
de las mujeres y el fortalecimiento de su autonomia econémica, o

® Procesos pedagdgicos a organizaciones comunitatias y/o sociales en el
empoderamiento, el ejercicio de derechos de las mujeres y el fortalecimiento
de su autonomia econémica o

® DProcesos de capacitaciéon y/o sensibilizacién, y /o formacién para
comunidad y/o habitantes en el ejercicio de los derechos de las mujeres y el
fortalecimiento de su autonomia econémica;

Todos los proponentes deberan diligenciar el Formato Experiencia del proponente con
soportes para efectos de que la Entidad pueda identificar qué contratos son los que solicita se
tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia solicitada por la entidad.

Documentos Soporte de la Experiencia:

La experiencia debera estar fundamentada en certificaciones expedidas por las entidades
contratantes y, deberan contener como minimo:

Nombte o Razén social el Contratante
Nombte o Razén social del Contratista
Numero del Contrato

Objeto del contrato y actividades realizadas.

Duracién o plazo.
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e Valor del contrato.

® Lugar de ejecucion.

e Firma de persona autorizada, indicando Nombre completo, cargo y nimero telefénico
de la persona que firma la certificacién

® Direccion y teléfono de la entidad contratante.

Para corroborar la experiencia antes solicitada NO se admiten auto certificaciones.

Si la participacién del proponente fue en calidad de consorcio o uniéon temporal, se debe
discriminar el porcentaje de participacion y solo se tendra en cuenta el valor correspondiente a
dicha participacion.

De la experiencia aportada para el presente Proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa,
y tratindose de Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan aportar una
experiencia igual a su porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.

11. ESTUDIO FINANCIERO - CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL.

11.1 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

11.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar
el Contrato, la cual se medira de conformidad con los parametros que se describen en el presente
numeral. Para ello, el Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que
éste sea un Consorcio o una Unién Temporal) debe (n) presentar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme expedido con una antelacién no superior a treinta (30)
dias calendario y encontrarse en firme al momento de la fecha de cierre de la presentacién de
ofertas.

La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, tiene dentro de
sus funciones elaborar y difundir instrumentos y herramientas que faciliten las compras y la
contratacion publica y promover las mejores practicas, la eficiencia, transparencia y
competitividad para lo cual ha emitido el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion”, a su vez la TVEC brinda el “Instructivo para
determinar, verificar y evaluar los componentes financieros y la capacidad organizacional en los
procesos de contrataciéon” por lo tanto, la FDLT ha orientado la metodologia para establecer
los indicadores financieros y organizacionales que permitiran verificar las condiciones minimas
financieras de los participantes en el presente proceso de contratacion.

El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacién alguna, se efectia con el fin de
medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE.
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Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro
del Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, La entidad dara aplicabilidad la informacién vigente y
en firme en el RUP, del dltimo ano fiscal reportado para la evaluacién de la capacidad financiera
y organizacional del proponente. El estudio financiero de las propuestas no tiene puntuacion
alguna se efectda con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial del proponente e
indica si la propuesta es habil o no para continuar en el presente proceso de seleccién, el no
cumplimiento sera causal de RECHAZO de la propuesta E1 RUP debera tener una expedicion
no mayor a 30 dias anteriores al cierre.

El comité evaluador procedera a realizar la evaluacion de la capacidad financiera a través de la
verificacion de los indicadores financieros, de acuerdo con la informacién establecida en la
documentacion solicitada. La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima
exigida por la entidad es un requisito habilitante para la participaciéon de la propuesta en el
proceso de seleccion y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el numeral 1°
del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. En este sentido, el proponente que no cuente con la
capacidad financiera exigida en la propuesta, se le considerara como NO HABILITADA POR
FALTA DE CAPACIDAD FINANCIERA y por ende NO sera evaluada.

Los siguientes indicadores que se especificaran en el pliego de condiciones, miden la fortaleza
financiera del interesado: 1. Indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente;
2. Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; 3. Razén de Cobertura de
Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. La exigencia de los anteriores
requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido tenga la capacidad
financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada una de las
obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantia
del negocio juridico resultante del presente proceso.

NOTA: Si el proponente es un consorcio, unioén temporal o cualquier otra modalidad de
asociacion, cada uno de sus integrantes debera allegar el Correspondiente Certificado de Registro

Unico de Proponentes con la informacién financiera a 31 de diciembre de 2024.

Este aspecto habilita las propuestas cuando de acuerdo con la informacién certificada, los
indicadores financieros mencionados cumplen con las siguientes condiciones:

e CAPACIDAD FINANCIERA

Para la verificacion financiera del presente proceso se han determinado cuatro (4) indicadores
en las siguientes condiciones:

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
SOLICITADO
Liquidez ACUYO Corriente / Pasivo Mayor o Tgual a 1.78
Cottiente
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Endeudamiento Pasivo Total / Activo total Menor o igual a 0,52 o al
52%
Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional/Gastos Mayor o Igual 2 291 o
Interés por interés indeterminado
Capital de Trabajo Mayor o Igual al 100% del | Mayor o Igual al 100% del
presupuesto Oficial presupuesto Oficial

Para que un proponente se considere habilitado, se requiere que cumpla con los cuatro
indicadores. Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, seran
calculados tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los RUP de
cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal y no por el porcentaje de
participacion de sus integrantes.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(¥i=; Componente 1 del indicador;)

v, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Nota: Para el indicador de cobertura de intereses en el caso de que alguno de los valores
presentados en las cuentas contables sea igual a cero (0), caso en el cual darfa como resultado
indeterminado, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo evaluara el indicador, y determinara
al proponente como HABIL.

La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente
favorecido tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento
adecuado de cada una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se
ajustan a la naturaleza y cuantia del negocio juridico resultante del presente proceso.

En caso de no presentarse la informacion financiera del Registro Unico de Proponentes de la
forma exigida en los parrafos anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo evaluara
la propuesta desde el punto de vista financiero como NO HABIL.

En caso de no presentarse la informacion financiera del Registro Unico de Proponentes de la
forma exigida en los parrafos anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo evaluara
la propuesta desde el punto de vista financiero como NO HABIL.

Nota: Si el proponente es un consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de
asociacion, cada uno de sus integrantes debera allegar el Correspondiente Certificado de Registro
Unico de Proponentes con la informacién financiera a 31 de diciembre de 2024.

Tratandose de personas naturales obligadas a llevar contabilidad, deben presentar copia de la
informacién contable del ultimo afio exigida por las normas tributarias. En contraste, las
personas juridicas deben aportar los estados financieros de la sociedad y los estados financieros
consolidados del grupo empresarial, cuando la norma aplicable lo exige, auditados con sus notas
y los siguientes anexos, suscritos por el representante legal y el revisor fiscal, si la persona juridica
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esta obligada a tenerlo, o suscritos por el representante legal y el auditor o contador si la persona
juridica no esta obligada a tener revisor fiscal.

En todo caso, “Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros

auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados financieros de corte trimestral,
suscritos”

e CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la verificacion de capacidad organizacional del presente proceso se han determinado dos
(2) indicadores en las siguientes condiciones:

INDICADOR FORMULA PARAMETRO
SOLICITADO

Rentabilidad de Activo Utilidad ~ Operacional /| Mayor o Igual a2 0,6 0 6%

(Roa) Activo Total

Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional/ | Mayor o Iguala 0,11 0 11%

(Roe) Patrimonio

Los interesados y todos los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales acompafiaran
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios o documentos
equivalentes del Revisor Fiscal que expide las certificaciones financieras de nivel de
endeudamiento y exceso o defecto de patrimonio.

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones temporales, cada uno de
sus integrantes deberda allegar la misma documentacién y requisitos mencionados, segin
corresponda.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

. (XL, Componente 1del indicador;)
Indicador = —=5; —
iz; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).
Observaciones:

a. Los componentes financieros y la capacidad organizacional se encuentran dentro de los
parametros estipulados por la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Manual de
Colombia Compra Eficiente y por la informacién que posee la Alcaldia Local de Teusaquillo, al
respecto de este proceso.

b. El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderacion alguna, se efectia con el fin de
medir la fortaleza financiera del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE.
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11.1 Proyeccién de los Indicadores Financieros

Para la proyeccion de los indicadores financieros del proceso, se analizan los sectores que hacen
parte de la articulacion entre la gestion de las empresas afines con la actividad econémica, junto
con la gestion de las organizaciones especializadas y la gestion contractual de las Alcaldias locales
u otras Entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Distrital.

La muestra analizada permite al Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo tomar como
referencia las variaciones, interrelaciones, impactos de los principales indicadores de las empresas
para proyectar los indicadores financieros del proceso de manera eficaz, para facilitar la toma de
decisiones de los diferentes usuarios, en este caso el sector gobierno.

Para ello, el al Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo se permite indicar las metodologias
y/o fuentes analizadas en la proyeccion de los Indicadores para el presente proceso de la
siguiente manera: Se adjunta documento relacionado con el estudio financiero.

12. ANALISIS OFERTA

De acuerdo con el objeto del contrato interadministrativo, el Fondo de Desarrollo Local de
Teusaquillo procede a realizar el analisis por los codigos UNSPSC el cual abarca las actividades
a desarrollar en el presente proceso. A través de la herramienta del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente por medio del Visualizacion de la Oferta se realiza
el siguiente analisis:

.. ANALISIS DE LA OFERTA

Colombia Compra Eficiente

- Valor Total .
Gasto Mensual $45,282,434,470,213 Gasto Anual | FILTROS:
S10bill. 5419 bill 5629 bil. 5875 bill 58 55 bill. 575 bill. Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

$£3bill.

Seleccione la Fecha

R Fecha_firma
$2 bill.

1i1/2020 10/1/2025

O O

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
2 aa1mis
44 - Equipos de Oficina, Accesorios y Snmlmstri

Valor Total
o
o

$0 bi

4411 - Accesorios de oficina y escritorio
Afo B 441115 - Agendas y accesorios
4412 - Suministros de oficina

B 441217 - Instrumentos de escritura

Contratos Total 50 - Alimentos, Bebidas y Tabaco
Cantidad de contratos - Mensual 500026 Cantidad de contratos - Anual B 5019 - Alimentos preparados y conservados

6866 mil 77.82mil77 73 mil 8552 mil 10188 mil 88 43 mil 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesional...

Afio ©2020 2021 ®2022 2023 92024 ®2025 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II

8011 - Servicios de recursos humanos
B 201116 - Servicios de personal temporal

40 mil 100 mil
a =
= Filtro de Departamento - Proveedor:
= Departamento estandar
S O Buscar
20 il %’ Seleccionar todo I
B T s0mil _ Amazonas
= o - W83 mil 87 mil 5
= i Antioquia
s Arauca
. “ Atlantico
0 mil 3035 Bolivar
© O & D e P « © il il Boyaca
& o @ @ S o 0mil -
© 200 2021 2002 2023 2024 2025 Plataforma:
Afio
SECOP_I SECOP_II
Afio 2020 ©2021 ©2022 82023 ®2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nimero de Contratos 0 Buscar
. . .
$45 28 bill 157 57 m|| 500.03 mil Seleccionar todo 1
hd hd L] * MARIA VICTORIA MONTOYA F
. Jose Orlando Acosta Cifuentes
Valor Total Estimado por Proveedor MONICA YINETH CASTILLO BALLESTEROS
®Valor Total Estimado @Numero de Contratos NIDIA YULIETH GARCIA DIAZ
34 bill. ; Documento de Proveedor ( Plataforma)
K E P suscar
= 200
5 o seleccionar tado 1
5 S2bill. s 5
@ e
— 3
2 £ Valor contratado:
= $0bil L L) o =
B LL22 L8,  bE 28U Gu-"-BuUsicZssEe 2B EL s ZER 0 §2,870,593,010 534
g2 22388 B EE8 28 B 322280 825 Eg
528532232228 £=232¢52ZErgEzEHEE 228223252528 O O
£E2u2=2zg235%2 = 2L ESsEmEsEs w83 2z Z 22 S =
53385025858 =2 ngﬂg-tﬁw(ﬁgoﬂﬂﬁgag EZ22R55828 - —
L2582 25E92 2 3@;5358 Ezgsééému; £35FgE> Modalidad de seleccion
“Z2zBg 5Z2EF & EZEfECzz EEZZEER=2 5 332 ES
FEE BEXZ 53 3 akZgzs =:8z%5%c< - :oe B
3= 2592a Y Zogcg i< oo 52 & E §82 L=
2258 =zEZ22g 2 Zg=csgegz2 SSEZSEEZ2ZE S g2 &3 N
[ ggggg =z §f§3<ﬁ<g 535§§§o; E ESS =z O Competitiva Enajenacion
[ ] = = o o o [t o -
28 EFZfZ 2 TEszZzE: Ss5:z90883: §oEEs s
288 g S5E 82 & B SZ23g8E8zx = &g s 2
=2z g 85z ¥ $E8=2%s zo92g533%83 = z82 23 Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
ENTertorio s | UNWVERSIDAD NacionAL DE cotoveia.
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL sA [ persona NaTURAL [
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPEC... [ insTiTuTo coLomeiane De NORMAS TECNicAs v ce... [
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES [N caa De compensacion FamiLiAR compensar [
ramoc DepaneL sAs [ corporacion INTERUNIVERSITARIA DE servicios [
5 ronoecun [ 5 AGENCIALOGISTICA DE GESTION INMoBiLiaria v OE S... | N
®  PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARR... [l b sanco poruLAr [
b g
2 ripuciaria poruLAR sA [l H ramoc Depanet sas [
2 . g
O CORPORACION INTERUNIVERSTARIA DE SERVICIOS CIs P... [l a sociepap Teouenoava sA [
UNIVERSIDAD NACIONAL DE colomsia [l ronoecun [
ARDIKO AS SUMINISTROS v SERVICIOS sAS [l CORPORACION INTERUNIVERSTARIA DE SERvICIOS ¢1s... | R
ova [l cotsuesioio
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VAR.. [l FEDERACION NACIONAL DE cAFETERCS DE coLomeiA [
nvias [l IMPRENTA NACIONAL DE coLomels [
$0 bill. $2bill. $4 bill, 0 100 200
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Cantidad de C: con p d Valor de Contratos con proveedores Valor Total i por de ion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$32.62 bill.
Modalidad de Seleccién
194 (0.04%) — $0.05 bill. (0.11%) — $30 bill @ Concurso de Méritos
S @ Contratacion directa
3
E @Enajenacién de bienes
& szobil @ Licitacion obra piblica
©
5 @ Licitacion Publica
2
k-] $10.29 bill @ Licitacién Plblica Acuerdo ...
S stobil @ Minima cuantia
Régimen Especial
$2.33 bill. is i
500019 (99.96%) $45.28 bill. (99.29%) $0.04 bill @ seleccion Abreviadz de M.
$0 bill @ Seleccion abreviada subast...
Directa Especial  Competitiva Enajenacion

Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

Valor Total Estimado por Entidad

‘®Valor Total Estimado @Numero de Contratos

)

T s3vil

E

Z

& $2bil

E

o

= sibil

o

]

S . ANNEENE

sobpil. o - AP e .4.(-1
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Entidad

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURID...

Modalidad general

Departamento de Entidad

Todas ~
30 mil -
z de (agregado)
' |5 * ingrese el nombre sin tilde
om E O Buscar
e Seleccionar todo I
10 mil g (En blanco)
= ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES (C...
- - 0 mil ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM...
= H AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
de Enti )
£ Buscar

Seleccionar todo

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SE...
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES C.
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI

ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

APC COLOMBIA

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARR.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIA,
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PRO.
INSTITUTO COLOMBIANG PARA LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERN...
MINISTERIO DE AMBIENTE ¥ DESAR.
UARNMUNIDAD PARA LA ATENCION
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién Contratos

Participacion Contratos

2 4411 - Accesorios de oficina y escritorio 83 $1,748,416,519 0.00% 113 $4,505 979,544 0.01% 108 $6,371,407 148
5 4412 - Suministros de oficina 102 $3,676,856,537 0.01% 108 $2,558 566,231 0.01% 99 $3,691,350,512
< 4910 - Coleccionables y condecoraciones 12 $176,084,624 0.00% 20 $844 879 458 0.00% 13 $347 237 598
2 5019 - Alimentos preparados y conservados 108 $54,180,457,243 0.12% 7 $59,359,039,946 0.13% 99 $15,744 448 480
2 6012 - Equipo, accesorios y suministros de arte y manualidades 9 $345,627,661 0.00% 13 $583,616,175 0.00% 8 $581,240,965
= 7811 - Transporte de pasajeros 282 $80,411,589,870 0.18% 339 $176,802,161,487 0.39% 411 $155,620,707,204
2 8010 - Servicios de asesorfa de gestion 3052 $1,218,117,083,325 2.69% 4265 $4,761,824,302,037 10.52% 2901 $1,734,612,292,967
= 8011 - Servicios de recursaos humanos 62534 $2,218,217,251,693 4.90% 69534 $3,460,645,536,272 7.64% 70518 $3,125,162,941,312
= 8013 - Servicios inmobiliarios 1086  $379,701,514,088 0.84% 1302 $380,607,728,978 0.84% 1452 $709,889,585,235
2 80714 - Comercializacion y distribucién 304 $73,535,918,495 0.16% 438  $116,405,082,065 0.26% 474 $201,566,308,146
= 8210 - Publicidad 245 ST774884935  0.02% 381 $16532563658  0.04% 200 $15911.473341
5 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 82  $20884512231  0.07% 108 $811772,490,170  1.79% 150  $131,955,497,159
= 9314 - Servicios comunitarios y sociales 761 $119,598,320,061 0.26% 1119 $204,850,002,810 0.45% 1194 $192,876,297,981

Total 68660 $4,187,348,517,282 9.25% 77815 $9,997,291,947,831 22.08% 77726 $6,294,330,788,048

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de |a informacion, las Entidades Estatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la

informacion que publican

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanté el Proceso de Contratacion respectivo

Fuente:https:

app.powerbi.com/view?r=ey]rljoiOTN]Y2MyZmUtZWE1MyOONmY4LW]i

MDctNJEANTAOOTFkZGQvliwid CI61jdiMDkwNDFILTIONTENDIKMCO04Y2Ix[.Tc5ZD

VIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

Tal y como se logra evidenciar en el rango analizado a través de la herramienta de Colombia

Compra Eficiente se identifican diversos proveedores para los cédigos UNSPSC para el ano

2024 y se adjudicaron aproximadamente 99.551 contratos relacionados con los servicios

contemplados en el marco del presente proceso contractual.

13. ANALISIS DE LA DEMANDA

13.1. Adquisiciones anteriores relacionadas con el bien o servicio a contratar por parte de

la entidad.

Como parte de las herramientas proporcionadas por Colombia Compra Eficiente se utiliza el

Secop 2 para determinar cémo ha sido el comportamiento de este tipo de contratacion en el

Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo.

La entidad ha adelantado los siguientes procesos para la contratacion:

Referencia

FDLT-LP-017-2024 (121018)

Entidad contratante

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO(oficial)

Modalidad de seleccion del
contratista

LICITACION PUBLICA

Obijeto del contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA
ADELANTAR ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA LA
PREVENCION DE VIOLENCIAS Y LA PROMOCION DEL
EJERCICIO DE DERECHOS EN LA LOCALIDAD DE
TEUSAQUILLO, MEDIANTE PROCESOS DE
SENSIBILIZACION,FORTALECIMIENTO DE REDES DE
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APOYO, DESARROLLO DE CAPACIDADES INDIVIDUALES Y
COMUNITARIAS, Y ACCIONES EN TERRITORIO QUE
CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FISICO, EMOCIONAL Y
MENTAL DE MUJERES, NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, Y SUS
FAMILIAS, EN EL. MARCO DE L.OS PROYECTOS 2101, 2109 y 2162.

Plazo

4 (MESES)

Forma de pago

Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado acorde a lo
facturado y/o cobrado de acuerdo con los servicios y elementos
suministrados con la aprobacién por parte del apoyo a la supervisién del
contrato hasta completar maximo el 90% de los recursos del Fondo de
Desarrollo Local de Teusaquillo.
b) Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato
que se cancelard una vez suscrita el acta de liquidacién e informe final.,
previa presentacion de los siguientes documentos:

Garantias

Cumplimiento: Por el (20%)

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

Por el (5%)

Calidad del servicio: Por el (20%)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados:
Por el (20%)

Responsabilidad extracontractual: Por el valor de Doscientos (200)

Indicadores Financieros

Liquidez: 2,15

Endeudamiento: 43%

Razén de cobertura: 2,60

Indicadores activo: 9%
Organizacionales Patrimonio: 15%
Valor $ 524.540.000

Incorporacion del Modelo de Abastecimiento estratégico - Inversion histérica de la

entidad

Es el proceso de caracterizaciéon cuyo objetivo es entender la necesidad de la entidad relacionada

con un bien o un servicio, realizando ademas un analisis del gasto de la entidad en diferentes

vigencias. Acorde a esto, el proposito de la herramienta de visualizacién para el Analisis de la

Demanda es que la entidad pueda visualizar: cual ha sido su gasto a lo largo de los afos, en qué

categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado, de dénde son y bajo qué modalidades

de selecciéon ha contratado, todo esto a partir de la informacion suministrada en las plataformas
del Sistema Electronico de Contrataciéon Publica (SECOP I, SECOP 11 y TVEC).
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& ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
= FILTROS:
Gasto Mensual Gasto Anual =
$500.18 ..5218.35 .51.18 . 579351 51.48 mil 1§965.55. Seleccione el ano:

R $148 mil M
$1.0 mil M S1.5 mil 020 2021 2022 2023 224 2025
0 mi
S mil M Seleccione la Fecha
_ . Fecha_flirma
. 2025 | | B $1.0milm 0T mil M

° 1112020 10/1/2025
$0.5 mil M 5 O O

T

. 050 2 50,50 mil M
L] 505 mil M -
Departamento de Entidad
. o 2023 0.22 mil
$0.0 mil M 2021 . Todas e
o o & 0 o O
L S § $0.0 mil M
EAd e ¥ ¥ e 2020 2021 2022 2023 2024 2025 _
" Nombre de Entidad (agregado)
Afio
*ingrese el nombre sin tilde
Afic ®2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 2025 Fuente @SECOP_II 0 teusa
=
-8 B BOGOTA D.C. - ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
2
2 L ]

Cantidad de contratos

5 ) 5 3
6
5 5
Plataforma:
4
SECOP_II
3
5 de i ma)
2 = ingrese el nombre sin tilde
2 Buscar
. Seleccionar todo
1 \' . 200 ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO(oficial

© @ o & )

4
4
2020 2021 2022 2023 2024 2025

o © a0 © ©
i « «® ¥ » oF ,\\ei“v & R
e & &¢
Afo
Ao ©2020 @2021 ®2022 §2023 ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia f Clase)
®zlor @ Contratos 0 Buscar
s il o ~ [ 8011 - Servicios de recursos humanos
~ [ 8013 - Servicios inmobiliarios
~ [ 8014 - Comercializacion y distribucion
~ [] 8016 - Servicios de administracion de empr...
$3 mil M v 81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigac.]|
~ 5] 82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...
A4 - Senvicine Financierns v de Sannrme
g
5 = Valor contratado:
3 S2milM 5 5
z
= S $11,287,476  $917,447,661
51 mil M _ —
Modalidad de seleccion
Competiiva Enajenacion
50 mil M 0
Servicios de 7811 - Tensporte 2014 - 2010 4412 - Suministros 8210 - Publicidad i
. ’ - M - . Directa Especial
2 de gestion depasajeros  Comercializaciény  Coleccionablesy de oficina
distribucién condecoraciones
2_Familia v a T8

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8010 - Servicios de asesoria de gestion 2 $408,926 661 7.95% 1 $45,189,100 0.88% 1 $917,447 661 17.84% 2 $355,947743
= 8013 - Servicios inmobiliarios 1 $119,000,000 231% 1 $323,070,724
= 7811 - Transporte de pasajeros 2 $57,500,000 112% 1 $38,024,000 0.74% 1 $33,768,200 0.66% 1 $64,258,000
= 8014 - Comercializacién y distribucion 1 $33,750,000 0.66% 1 $16,170,000 0.31% 1 $69,840,636 1.36% 1 $50,238,000
¥ 4910 - Coleccionables y condecoraciones 1 $113,858,000 221%
& 4412 - Suministros de oficina 1 $35,000,000 0.68%
= 8210 - Publicidad 1 $11,287 476 0.22%

Total 5 $500,176,661 9.73% 4 $218,383,100 4.25% 6 $1,181,199,973 22.97% 5 $793,514,467
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O Buscar Proveedor Proveedor
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Seleccionar todo ] e}
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AGUAS DE BOGOTA SA ESP identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
oy rervanpezaasencs [ Joy rernanDez cia s en o s [
eroeus [N GRUPO EMPRESARIAL s 54
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Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
$0.37 mil M (8.37%)
3(15%)
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@Distrito Capital de Bogots @Distrito Capital de Bogota
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De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, sobre el principio de calidad de la informacién, las Entidades Esiatales son responsables de la oportunidad, objetividad y veracidad de la
informacién que publican

La Agencia Nacional de Centratacion Publica - Colombia Compra Eficiente no es responsable por la informacion publicada en el SECOP. Si requiere informacion o Documentos del Proceso
debe solicitarlos a la Entidad Estatal que adelanto el Proceso de Contratacion respectivo.

Fuente:https://app.powerbi.com/viewrr=ey]t[joiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONmY4LW]i
MDctNiEANTAOOTFKZGOQvIiwidCI6LdiIMDkwNDFILTIONTENDIKMC04Y2Ix[.Tc5ZD
VIM20Q4Y zFiZSIsImMiOjR9

El analisis de los datos obtenidos a través de la plataforma Colombia Compra Eficiente para los
codigos correspondientes al presente proceso mostré que, en el periodo evaluado, el Fondo de
Desarrollo Local de Teusaquillo, suscribié un total de 1.090 contratos, con el cédigo UNSPSC
80111600 se realizaron 1075 contratos, y con los restantes, se generaron 25 contratos. Entre las
categorfas consultadas, la de 'Servicios de recursos humanos' resulté ser la mas demandada,
después de esta, el concurso de meritos es la modalidad de seleccién sobre la cual se generan
mas compromisos.
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13.2. Adquisiciones de otras entidades relacionadas con el bien o servicio a contratar por
parte de la entidad.

- PROCESOS DE SELECCION EN CURSO

Referencia FDLCB-LP-005-2025

Entidad contratante ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR //
Modalidad de seleccion del contratista | LICITACION PUBLICA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA
2025

Plazo 9 (MESES)

Pagos parciales mensuales hasta sumar el 90%

Objeto del contrato

Forma de pago Pago contra liquidacién del 10% sobrante

Cumplimiento: 20%
Calidad del servicio: 20%
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e

Garantias indemnizaciones laborales: 5%
Responsabilidad civil extracontractual: 300 SMMLV
Liquidez:2.02

Indicadores Financieros Endeudamiento: 55%

Razén de cobertura: 2.30
activo: 7%
Patrimonio: 12%

Indicadores Organizacionales

Valor $3.252.000.000

Referencia FDLBOSASAMC 009-2025

Entidad contratante FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

Modalidad de seleccion del contratista | SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA LA

Objeto del contrato CAPACITACION DE MU]JERES EN

HABILIDADES DE CONDUCCION Y
PROMOCION DE LA AUTONOMIA ECONOMICA
Plazo 5 (MESES)

Se dividira por fases:

Forma de pago
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Fase 1: Pago 20% del valor total del contrato
Fase 2 y 3: Pago 30% del valor total del contrato
Fase 4: 30% del valor total del contrato

Garantias

Cumplimiento: 20%

Calidad del servicio: 20%

Pago de salarios, prestaciones sociales

indemnizaciones laborales: 20%

legales

Responsabilidad civil extracontractual: 200 SMMLV

Indicadores Financieros

Liquidez: 1.80

Endeudamiento: 50%

Razén de cobertura: 2.76

. L activo: 3%
Indicadores Organizacionales Patrimonio: 4%
Valor $450.000.000
Referencia MP-SGIS-SAMC-PS-010-2025

Entidad contratante

MUNICIPIO DE PITALITO

Modalidad de seleccidon del contratista

Seleccién abreviada menor cuantia

Objeto del contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
LOGSTICOS 'Y DE SUMINISTRO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN AL  EMPODERAMIENTO
SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN
EL MUNICIPIO DE PITALITO HUILA CON
CODIGO BPIN 2024415510097

Plazo

5 (meses)

Forma de pago

Pagos parciales mensuales hasta sumar el 90%

Pago contra liquidacién del 10% sobrante

Garantias

Cumplimiento: 20%

Calidad del servicio: 20%

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: 20%

Responsabilidad civil extracontractual: 200 SMMLV

Indicadores Financieros

Liquidez: 2.00

Endeudamiento: 0.47

Razén de cobertura: 2.00

Indicadores Organizacionales

activo: 0.04

Patrimonio: 0.05

Valor

$ 537.413.326

PROCESOS SUSCRITOS

Referencia

MA-SAM-SDEA-014-2025

Entidad contratante

ALCALDIA DE AGUAZUL

Modalidad de seleccion del contratista

Seleccion abreviada menor cuantia

Contratista

M.V. BIOGENETICAS S.A.S
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Objeto del contrato

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA LACTEA
A TRAVES DE UNIDADES DE PRODUCCION
DE LECHE, PARA APOYAR LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES CAMPESINAS
DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.
(Manifestacion de inter

Plazo

2 (meses)

Forma de pago

Garantias

Cumplimiento: 10%

Calidad del servicio: 30%

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: 5%

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: 10%

Indicadores Financieros

Liquidez: 1.8

Endeudamiento: 46.5

Razén de cobertura: 3.3

Indicadores Organizacionales

activo: 0.10

Patrimonio: 0.11

Valor

$158.047.125

Referencia

16399

Entidad contratante

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Modalidad de seleccidon del contratista

Contratacién directa

Contratista

E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA-
HOMO

Obijeto del contrato

Implementar acciones de la politica puablica de las
mujeres desde un enfoque sicosocial para la garantia de
sus derechos humanos, el fortalecimiento de su
autonomia econémica y el derecho a vivir una vida libre
de violencias.

Plazo

229 (Dias)

Forma de pago

Ocho (8) pagos parciales mensuales hasta sumar el

100%

Cumplimiento: 10%

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e

Garantias indemnizaciones laborales: 10%
Responsabilidad civil: 300 Salarios

Indicadores No requiere

Valor $5.168.873.380

14. REGULATORIO

Para el presente proceso de contratacion, ademas de las normas generales que se relacionan en
los Estudios Previos, pre-pliegos y Pliegos Definitivos de Condiciones, las siguientes normas

regulan la actividad
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Constitucion Politica de 1991
Ley 80 de 1993: Estatuto General de la Contrataciéon Publica
Ley 388 de 1997. “Por la cual se modifica la ley 9 de 1989, y la ley 2 de 1991 y se dictan
otras disposiciones.”

® Jey 400 de 1997. “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones
sismorresistentes.”

® Decreto 151 de 1998. “Por el cual se dictan reglas relativas a los mecanismos que hacen
viable la compensacién en tratamiento de conservaciéon mediante la transferencia de
derechos de construccion y desarrollo.”

® Decreto 1420 de 1998. “Por el cual se reglamentan parcialmente el articulo 37 de la ley
9 de 1989, el articulo 27 del decreto-ley 2150 de 1995, los articulos 56, 61, 62, 67, 75, 76,
77, 80, 82, 84y 87 de la ley 388 de 1997 y, el articulo 11 del decreto-ley 151 de 1998, que
hacen referencia al tema de avaltos.”

® Decreto 1703 de 2002: Articulo 23 Del deber de verificaciéon por parte de la entidad
contratante sobre la afiliacién y pago de aportes al sistema general de seguridad social en
salud.

® Decreto distrital 061 de 2005.” Por el cual se delegan funciones en relaciéon con la
adquisiciéon de bienes inmuebles del nivel central del Distrito Capital”

® Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Céodigo de la Infancia y la Adolescencia”
principalmente el articulo 7 proteccién integral; Articulo 8 interés superior de los nifios,
las nifias y los adolescentes; y Articulo 9 prevalencia de los derechos.

® Ley 1150 de 2007: Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones.

® Ley 1474 de 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupceidn y la efectividad del control
de la gestion.

® Ley 1480 de 2011: Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan
otras disposiciones.

® Decreto — Ley 019 de 2012: Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.

® ILey 1712 de 2014: Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a la informacién publica nacional.

® Decreto 1082 de 2015: Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional.

® Laley 1757 de 2015. Estatuto de la Participacion ciudadana, norma en la que se regulan
a detalle los diferentes mecanismos de participacion ciudadana, entre ellos el ejercicio del
control social a gestion publica.
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® Resolucion 543 DE 2017: Por la cual se expide el Reglamento Técnico para Parques de
Diversiones,  Atracciones o  Dispositivos de  Entretenimiento  Familiar,
RETEPARQUES, en Colombia

® Decreto 332 de 2020 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del
Distrito Capital.

® Ley 2069 de 2020: Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, tiene
por objeto establecer un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el
crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad

® Acuerdo 798 de 2021 Concejo de Bogota D.C. Implementar la estrategia de compras
locales “Bogota compra Bogota” establecida en el articulo 123 del Acuerdo 761 de 2020,
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogota del siglo XXI”, que busca incentivar el consumo de bienes y servicios que se
ofertan en el tejido empresarial de la ciudad region.

® Decreto 579 de 2021 "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo
transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, para que los proponentes acrediten el
mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir
a la reactivacion econémica”

® Decreto 1630 DE 2021 Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la
gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo,
y se toman otras determinaciones

® Decreto 680 de 2021: Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, en relaciéon con la regla de origen de
servicios en el Sistema de Compra Publica.

® Decreto Namero 579 de 2021: "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del
articulo 2.2.1.1.1.5.2,, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los tltimos 3
afios, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica".

® Acuerdo 761 de 2020 donde se adopta el plan de desarrollo Distrital. debe cumplir con
lo establecido en el articulo 65 “Transversalizaciéon de los enfoques poblacional -
diferencial y de género”.

Nota aclaratoria: Se aceptara la aplicacion de normas equivalentes, debidamente reconocidas y
que, a juicio del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, garanticen una calidad igual o mejor
para la respectiva actividad. En caso de presentarse discrepancias entre una cualquiera de las
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normas anteriores y las especificaciones incluidas en este documento, prevaleceran estas tltimas.
En caso de que cualquiera de estas normas tenga actualizaciones se aplicara la ultima
actualizacion vigente.

15. ESTUDIO DE MERCADO

Analisis del mercado

Para determinar el valor del presente proceso de contratacién, desde el Fondo de Desarrollo
Local de Teusaquillo se adelanté un estudio de mercado a través de una invitacién formal a
entidades publicas y privadas, a presentar su manifestacion de interés y cotizaciéon para la
adquisiciéon de los bienes y servicios, cuyo objetivo serfa mediante prestaciéon de servicios para
proveer elementos y capacitar a las mujeres en conocimientos y el fortalecimiento de la
autonomia econémica y de esta forma, fortalecer sus capacidades y emprendimientos en la
localidad de Teusaquillo para la vigencia 2025. Desde la metodologia utilizada para elaborar el
presente Estudio de Sector, se consideraron 2 formas para obtener valores reales en el mercado:

1. Solicitud via correo electrdonico de cotizacidén
2. Cotizacion en paginas web de grandes superficies

1. Solicitud de cotizacion/propuesta directamente a entidades

La invitaciéon fue enviada a diferentes empresas de realizaciéon de eventos, capacitaciones,
corporaciones universitarias, fundaciones universitarias, sin resultado positivo.

2. Solicitud de cotizacion/propuesta directamente a entidades

Se realizo la cotizacién en mas de 220 sitios web y en plataforma transaccional de SECOP de
los elementos a comprar mediante el proceso actual. Las cotizaciones reposan una por una en
cada una de las carpetas soporte del estudio de mercado.

151 RESUMEN DE LA ESTIMACION PRESUPUESTAL DEL SECTOR DEL
PROCESO DE CONTRATACION EN PARTICULAR.

Para el caso en particular el valor estimado del contrato se calcul6 de la siguiente manera:
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| Coordinador general [HONORARIOS

Se requicre Profesional de s Ciencias Sociales, humanas o

Admiristraivas.

Expericncia minima profesional de minimo 24 meses de experiencia
profesional en el disefio de metodologias para proyectos sociales con
enfoque de género, éunico diferencial o poblacional

Adicional a la experiencia profesional general, debe tener
conocimiento enla politica pblica de mujer y cquidad de géncro y
preferiblemente experiencia en ¢l trabajo cn el derecho de las mujercs

v estrategias de

Persoma

Mes

4789916

s 910084

*

SECRETARIA DE

GOBIERNO

RE!

SULTADO

PRECIO
UNITARIO

A

UNITARIO CON
IVA PROMEDIO

'VALOR TOTAL
PROMEDIO

54789916

5910084

$5.700.000

34200000

PERSONAL
TRANSVERSAL

Esperta en género | HONORARIOS

Profesional cn ciencias sociales y/0 Ciencias humams y/ 0

Dsicologia con posgrado en Estudios de género, Feminismo y/o

Cicncins sociales

con miimo 23 meses de experiencia cn trabajo
comuitario, disefo y ejecucion de progectos con perspeciva de
género y, trabajo con comunidad que pertenezca a la localidad de
Teusaquillo

el lab de liderazgo DDHH de las mucires.

Persona

Mes

4285714

S 814286

54285714

814286

$5.100.000

$20.400.000

PERSONAL
TRANSVERSAL

Discidors |HONORARIOS

Profesional en disedio, discio grifico o afines con 2 afos de
laboral en Ia claboracién de concepto y linea grifica de

experiencia

¥ Experiencia en
¥ conocimientos enla PPMYEG y/o de los derechos de las mujeres

Persoma

Mes

S 814286

$4.285714

814286

55,100,000

$15.300000

PERSONAL
TRANSVERSAL

Ausiliar HONORARIOS

Técnica o Lideresa de la comunidad con interés y exp. en procesos

de género, 3
experiencia en defensa de los derechos de las mujeres y conocimicnto

dela PPMYEG que pertenczea a la localidad de Teusaguillo,

Apoyari: Laboratorio de Liderazo de DDHH
Café de experiencias: Avances y retos en la participacian de las
mujeres en espacios de decision
Escuela Digital para Emprendedoras
Escucla de tecnologia y economia digital
Mentorias para modelos de negocio
Curso Finanzas para la Vida
Clinica de contratacion piblica

Persom

MES

2.605.042

S 491958

52605002

494958

53,100,000

$ 12400000

: it fosonsuos

enica o Lideresa del sector mujeres, con minimo 23 meses de
experiencia cn moderacion de espacios de didlogo, pancies o

que de género y diferencial.
en gestion de la palabra, disamizacion de audicncias y mancjo de
s mujeres, PPMYEG y P

politica.

Persona

Evento

168067

S 31933

s

200000

s

200000

$168.067

531933

5200000

5200000

6 Realizadora audiovisual [ HONORARIOS

Profesional o 1é 4

audiovisual,
Social,con minimo 18 meses de experiencia en grabacion, edicidn y
ostproduccion de videos documentales o testimoniales. Debe contar

registro de memoria histérica, entrevistas y

i e s ot oo nfoqt e gy

conocimiento de s PPMYEG y trabajo con comunidad de la

localidad de Teusagpillo,

Persona

4132773

4918000

s

4918000

§785.227

$ 4918000

$ 4918000

Fotsgrafa HONORARIOS

Encuentzo Local
de Participacion y
Memoria

Profesional o técnica en forografia, con mifimo 18 meses de

experiencia en registro forogrifico de eventos comun
y culeurales

on enfoue de género v difesencial,asi como e edicidn
curaduria de imigenes para exposicions.
enla PPMYE:

Se valorari conocimicnto

y rabajo con liderazgos sociales y de mujeres

Persona

4132773

s 785227

s

4918000

s

4918000

$4.132773

54918000

54918000

Investigadora para
8 revision de archivo o [HONORARIOS
lideresa

Prof enhisoria,

afines, con minimo 12 meses de experiencia
ivestigacion documental y recopilacian de memoria historica con
enfoque de género y diferencial. Con capacidad para sistematizar

enprocesos de

informacion y construi narrativas sobre liderazgos y movimientos de
localidad v conocimicnto cn s PPMYEG,

Persona

4132773

4918000

s

4918000

541527

§785.227

54918000

54918000

Logistica comunicaria

HONORARIOS
‘metodologi

Tecnica o Lideress de Teusaquillo o técnica con conocimicnta
experiencia cn organizacion de eventos, logistica o gestion eultural,
con minimo 12 meses de experiencia

ancacion con enfoque de

género y diferencial y ejecucion de eventos comunitarios, Se valorari
expericncia en actividades con perspectiva de géncro y conocimicnto
de la PPMYEG,

Persona

Evento

168067

s 31933

s

200000

s

400000

$168.067

§31953

5200000

5400000

Grupos culturales
o HONORARIOS

Mujeres artisas, grupos o academias con liderazgo femenino enla
ocalidad de Te

aquillo, con expericn

i presentaciones en
espacios comunitarios y repertorio coberente con los temas de.
6 de las muercs.

rupos

L008.403

5 191597

s

1.200.000

s

2400000

S L008.403

§191.597

$1.200.000

$2.400.000

Café de

experiencias Moderadora

[Avances y retos n| HONORARIOS

comunitaria
I pardcipacion de|
Ias mujeres en

espacios de

Teenica o Lideresa del sector mujeres, con minimo 23 meses de
experiencia en moderacion de espacios de didlogo, metodologias
género y diferencial. Con habilidad

gestion de I palabra, dinamizacion de audiencias y mancjo de
derechos de las mujeres, PPMYEG y pasticipacic
poliica.

Persoma

Evento

168.067

s 31933

200000

s

200000

5168067

§31.93

5200000

5200000

decision
Logistica comunitariay |« oo o
‘metodologica

“Teéenica o Lideresa de Teusaquillo con expericncia en procesos
sociales y comunitarios, conocimiento de ln PPMYEG y habilidades

y v montaje de espacios,

Persona

168067

s 31933

200000

s

200000

5168067

§3195

5200000

5200000

Clrealos de Moderadora

fortalecimicnto y N HONORARIOS
. comunitaria

Teécnica o Lidercsa con capacidad de faciltar espacios colectivos ¢
articular [

gestion de Ia palabra, dinamizacién de audiencias y mancjo de
PPMYEG y P

politica.

Persoma

Mes por medio
tiempo.

1470588

s 279412

1.750.000

s

3,500,000

s2m9.412

53,500,000
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ONSOLIDADOESTUDIO DE MERCADO PROYECTO 2325

META: Vincula 500 mujeres para ¢l circ imicnto de su sutonomia ccondmica

o de derechos y el fort

OBJETO: DISENAR E IMPI PACITACIONES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA FORTALECER LA AUTONOMIA ECONOMICA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJ

RES EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUIL

NECESIDADES COTIZACION | COTIZACION 2 COTIZACION 3 RESULTADO

Tiempo

Conatacion  PREC VALOR  PRECIO PRECIO PRECIO CON
A vA VALOR TOT# vA VALOR TOTA

(Meses/dias/act  UNITARIO toraL  unimamo VA ALORTOTAL ynyramio ™A aiNcLumo YALORTOTAL

s INCLUIDO INCLUIDO.
- - = - - -] . - | - - -] - -]

Profesional o técnica enirca de comunicacion social, mercadeo,

PRECIO CON PRECIO CON

VALOR
A UNITARIO CON
UNITARIO oS | promEDIO

Actvidad s Descripeidn Cantidsd Un/Medida  Magnitad

disco grifio, ingenicri de sistmas o afines,con experiencia
imiima de 1§ meses e procesos de formacion con cnfoqe de

Pesom | mesy medio 15 s s msaz|s 4o sS4 7522 491800

1 Fommadora digial |ONORARIOS

sénco, marketng digial y comerco clectrnico. Con conocimicnto|

A en herramientas digales, I PPMYEG y experiencia en procesos

— :
Profesiona e ngericrs de sistemas, desarroll weh o 2ncs, con
Fmprendedors: esperiencia en disci y mantenimicnco de plataformas web y que

aplique enfsques difrencils, disfo de. tendas viruales
irectorios digitlespars awdicnciasdiversas. Deb contr con
Jcomocimiento sobre o derechosde s mujeres  tec experienca o)

1 Persam mes ' s s ws221|s aors000| s 498000 ST 491800 491800

15 Programadors [HONORARIOS|

de ginero,

Profeiondl en cconomis,ingericrs de sistemas, sdoisracin,

especilista cn elacionados con tecnologia naociers,pltaformas de cconomia
16 HONORARIOS| fndela perspectva de
tecoologia nsncira sénceo, Debe tener experienci e docenci /o formacidn con

ra——
P | Mo s s aewan|s e

2450000 5 73577000 52066387 302613 s 2450000 s7.377.00

Escuch de criptomonedas, pltaformas
digiales,

ceomomis did anilisis de datos o afines. Con experiencia en desarrollo
Formadorsdal implemcacion o s et d g
HoNORARIOS| e e cnpretmen, apen coprocosde | 1| peson | YSEE s s s

Crpociling ea 2459000 5 7377000 52006387 302613 S 2459000 s7377.000

i e Formacion con mujees e sus diversidades, conocimicnto de
con enfoque de géneo: PPMYEG enterés por la istori de 1 ecnologia con enfoce de

Profesiona en cunlqics cartea o cmprendedra o cmprevaria con

sericios,are y atesaia, cultura, produccion

w turemo y paimorio, v
Meanoias paca

6 | moddosde | Mentor secoral y ¥/oinch Nes 3 s msan|s sa132773 4918000 34000
delos d i ! /0 negocios. Debe contae con 18 meses de experiencia iderandoo | h e s 413 2 sS40 578 4918 § 14754,

con formacidn complementari cn génro y/o feminisms, v/

negocio gesonsndo cmprendimientos propios @ ascsorando cnl sctor

coreespondica, s como experiencia previaen proccsos de

mentoris, scompadamicoto enmpresaia @ formacion de mujercs

emprendedorss. Debe ener conacimiento e o derechos de <
mieres v 13 PPMYEG.

Profesionalemeconamia /o ciencias socales /0 cencias humanss

/0 derecho o afines, con posgrdo en cstudios de genro v/
feminisnos /o cencia socaesy con 12 meses de expericncia e
Experts en cconomia

conperativismo, conomias feministas, modelos de desarrollo . perons | Mespor medio , s
comuritrios, I ehe cortar con empo

s w2en|s  245900( s 4918000 $2066. $302613 S 245000 sa91500

cooperativas y pedagogia Persom || Mespor medio 2 s 12300 |5

metodaligica dercchos de s muieres, s PPMYEG y enfoques de géncro y tempo

s tassono| s 207000 s1250.020 237580 § 1488000 5297600

comuicaria que tenga conocimicnto e
1

nciles

dien
Profesiomlen derecha con énfsis en dereeho coopersivo
ssacitiv, cconomiasoldaria /o creacion de iguras asaciaivas con|

12 meses de experienca n acompamiento de procesos Mes por medio s

1 Persam o 3 s 20 [s mens|s  2es900

52066387 302613 S 245900 s7377.00

2 Comitora ksl [HONORARIOS|

deechos de s muieres /o PPMYEG:

Mes por medio
Mes por med ' s 207 [s 6| 2es0m0)s 245900 52006387 392613 S 245000 s 2450000

Apoyo Ascsors conable [HONORARIOS | % 1 Pessom
" Debe tence comocimicnt en procesos colectivos, orgaizaciones de empo

mujeres 1/0 PPMYEG

Prolesional encconomis /o cincia socales /0 clencias humars

/0 desecho o afines,con posprado en estudios de genro v/

FE— feminisnos /o cencias socalesy con 12 meses de expericncia cn

B ORARIOS|

gnero

P & delos de desarrl ' Pesona | MesPormed 3 s 203 |s waenls  2e000)s

comuritrios, v be contar con empo

52006387 392613 S 245000 s7m00

esperienca de trabijo y ormacidn para mujeres, aplicacion de

enfoque de sénero y tener interés ena promacidny defena de los

Profesional enceonomia /o cienias socles 7o cencas Pumans

370 derecho o afines,con posgrada en cstudios de
feminismos /o cincias socals y con 12 meses de experienca

Curso Finanas

. . . Mes por medio
‘ormadoss inanciers [HO ersona 2 2066387
parslavida | o HONORARIOS) 1 fers /o disco de metodologias e formacioncon enoquede | © ” empo N e

3613 s S 4918000 52006387 392613 s 243000 491800

sénero, Debe contar con experieniade tabajo  formaciin con
mujeres y ten ntrés n s promocidn y defensa de os derechos de
Lo mujeres.
Profeional cn derechi o sbogada fminist com énfis e
npil 18 mescs cn Ley 80, SECOP . Mes por medio . -
e e |1 Pessom . 2 s 2003

w2635 2459000] 5 4918000 52006387 392613 S 245000 491800

B "4 HONORARIOS|
Clinica de

conncimiento de los derechos de s mujees y/0 PPMYEG

piblica Je SECOP M '
desECoP 1L s por medio
2% HONORARK ersona 2
SECOP I o Deb " dempo N

s meres /o PPAIYT

Fstudinte de Glimos semestres de derecho con conocimienta éa

3507000

s 2omi|s 175350( s 3507000 s1a730 s2mom

s oamasols  ssasols sosaso|  sooem | sssa0 | ssesa susi0 | s2000 | sascn | s2sse s 285600 s 261667 s407

FEE S35

Pendin Dia 1 s

27| Todo el progecto Pendon Compra | Pendin deindenifcacidn del proyecto con bse y forro de L5mus.

S 000

[TRE Sa0 o1 571 S a0 Sar il ) S L2 S0 o1

% [ Todod proyeero | Publidad Compra M colo uma cars. 500 | Vol Dix 1 s S0ls s s

2 |Tododproyeero | Publicidad Compra i o Adche Dia ' s s0o2|s  ssels  sesw[sseoss|  ssem seor | 3w samoos | s2so0 | sazso 520750 s

75000 s20285 5564 S34850 53484955

Refigerios para I sesiones constan de: Un sndwvich tpo baguce de
amn, qucso, echuga y sl de 250 g, y/o, 1 passbocss
hofdrdo, croisant, paste elen con protena aimal minimo 150
2 i browne 45 3. Jugos Minimo 200 ml de conteido femase
et pack /o bl plisic desechable) que contenga 14% de
Prescaaciin s, 5% de clorias,sin conservants i saborcs arficaes  uns s

El I Refrgerios Tipo || COMPRA 10| widsdes | EVENTO 1 s 13319

S1615 S 1618400 15853 S13205

porcin d futa de miimo 150 g (manzans, pes, banan, mango, s mow|s 200ma|  s13005 250 s 1000 stsonmo | st | s2se
raradil

P
bandejacaborads en carton 100 %recicable y biodegradabe,debe

e balanceado y responde 1 normatiidad vigente en o e
Jcorrspande  las carcteisicas organolépicas e conservacion. Ese

debe inchi la tansposte ycntegs en el i de la reunioncs

Nquler por bors, incayenda servieo g o, par e desarrollo de-
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‘CONSOLIDADOESTUDIO DE MERCADO PROYECTO 2325

s para e ecicio de dercchos y ¢ fortalecimicnto de su autonomia ccanbmica

OBJETO: DISENAR E IMPLEMENTAR CAPACITACIONES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA FORTALECER 1A AUTONOMIA ECONGMICA Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO”
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CONSOLIDADOESTUDIO DE MERCADO PROYECTO 2

OBJETO: DISENAR E IMPLEMENTAR CAPACITACIONES DE CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA FORTALECER LA AUTONOMIA ECONOMICA Y L

META: Vincular 500 mujeres para e cercicio de derechosy e fortlecimiento de su autonomia ccondmica

EJERCICIO DE LG

DERECHOS DE LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD DE TEUS
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1‘ SECRETARIA DE
BOGOT, GOBIERNO

Cada una de las propuestas y/o cotizaciones se encuentran en la carpeta denominada —
COTIZACIONES AUTONOMIA.

15.2 ASPECTOS TECNICOS

El contratista se obliga con el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo a ejecutar las actividades
y especificaciones técnicas contempladas en los documentos denominados “2) Anexo técnico
proy 2325-25 Autonomia VFinal” de cada actividad. Este documento contiene todas las
especificaciones de obligatorio cumplimiento para la correcta ejecucion de cada componente del
presente proceso de seleccion.

Asf mismo, el proponente debera diligenciar el “FORMATO 2. ACEPTACION ANEXO TECNICO”.

16. ASPECTOS AMBIENTALES

De acuerdo a lo indicado en GCO-GCI-IN001 Guia de contratacién sostenible y sus fichas de
contratacion sostenible de la Secretarfa de Gobierno aplicables al presente proceso se debera
establecer lo indicado en cada una de ellas:

Ficha de contratacién sostenible No. 26 “Criterios sostenibles para incluir en otros
procesos de manera voluntaria™:

- . El fabricante debera utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto y
los insumos. (No se permite el uso de poliestireno expandido-icopor-, ni cualquier
plastico de un solo uso), en cumplimiento del Decreto Distrital 317 de 2021 Por medio
del cual se reglamenta el Acunerdo Distrital No. 808 del 2021 y se establecen medidas para reducir
progresivamente la adquisicion y consumo de plasticos de un solo uso en las Entidades del Distrito
Capital

- En caso de requerir equipos de cémputo, electrodomésticos u otros equipos para la
ejecucion del contrato, estos deben ser de la mas alta eficiencia energética, contar
con los sellos de ahorro de energfa cuando se apliquen.

- El proveedor del servicio se compromete a realizar la gestion adecuada de los
residuos peligrosos que genere.

- Es necesario que se utilicen elementos o insumos biodegradables o de bajo impacto
ambiental.

Ficha de contratacién sostenible No. 19 “Compra de computadores, equipos de comunicacién

v periféricos (mouse, video beam, camaras fotograficas, scanner y/o impresoras.”,

- Los monitores deben ser de pantalla LCD o LED, que estén libres de mercurio y
que cumplan con la Directiva ROHS 65/2011.
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- El fabricante debera utilizar materiales reciclados para el embalaje del producto y los
insumos.

- Todos los equipos de computo y periféricos deben cumplir con la norma técnica de
bajo consumo energético.

- Los equipos de computo deberan ofrecer un periodo de garantia superior a dos
afos.

- El (los) equipo(s) adquiridos deben promover la facil actualizacion de partes
esenciales y/o software para la prolongacion de su vida util

- Los materiales de papelerfa utilizados en la prestacion de los servicios del contrato
deben ser de materiales reciclados o biodegradables tales como los libros de minutas,
las carpetas, libros de control de entradas y salidas entre otros.

- Solamente imprimir los documentos que sean necesarios y estrictamente obligatorio,
estos deberan estar impresos por ambas caras.

- Evitar el uso de plasticos de un solo uso para el embalaje de los elementos

- Garantizar que la disposicion final o aprovechamiento de los residuos peligrosos o
especiales que se puedan generar se realice de manera adecuada, con las medidas
pertinentes que no genere impactos ambientales negativos.

17. ANALISIS DE LAS VARIABLES Y CRITERIOS PARA DETERMINAR EL
PRECIO DE REFERENCIA Y PRESUPUESTO OFICIAL

El analisis permite evaluar a partir de las cotizaciones, los costos promedios de los articulos, con
el objetivo que el area encargada articule y valide el presupuesto para las posibles compras de los
productos y/o setrvicios postetiores. Para verificar las cotizaciones enviadas por los proveedores

se anexa el documento ESTUDIO DE MERCADO EXCEL el cual hace parte integral de los
Estudios Previos del presente proceso.

Al hacer el analisis de las cotizaciones para determinar el precio de referencia, se realiz6 el
siguiente analisis estadistico en donde se calcul6 el promedio de los valores y valores cercanos.
Obteniendo un presupuesto oficial para el proceso TRESCIENTOS NOVENTA'Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE IVA INCUIDO ($398.510.934), a monto agotable, cuando a ellos hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e indirectos, de la
vigencia fiscal 2024, para la debida ejecucion del futuro contrato.

18. RESUMEN DE LA ESTIMACION PRESUPUESTAL DEL SECTOR DEL
PROCESO DE CONTRATACION EN PARTICULAR

Ahora bien, de conformidad con el analisis realizado en el presente documentos y teniendo en
cuenta que el objeto a desarrollar serd: ““DISENAR, PLANIFICAR E IMPLEMENTAR
LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y LOGISTICAS
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION EN CONTENIDOS EDUCATIVOS ORIENTADOS AL
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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA Y EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO.”

El Fondo hace su analisis desde el punto de vista Econémico, de la Oferta y de la Demanda,
donde se pudo validar que el presente proceso de seleccion cuenta con el sector adecuado, el
cual permitira que el mismo tenga una pluralidad de oferentes, lo cual blindara el proceso con la
presentacion de ofertas adecuadas y solidas tanto en el factor econémico como en el técnico,
por lo que se puede concluir que el presente proceso de seleccién se encuentra entre los
parametros exigidos por la Ley y normatividad, lo que permite que al momento de la seleccion
objetiva del proveedor, éste pueda garantizar la correcta ejecuciéon del mismo en todos sus
aspectos.

Es asi que de acuerdo con lo analizado el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo estima el
valor total para el presente proceso de seleccion sera por la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
TREINTAY CUATRO PESOS M/CTE IVA INCUIDO ($398.510.934), monto agotable.

Que la ejecucion del contrato se desarrollara en un plazo de SEIS (06) MESES, contados a partir
del perfeccionamiento de este.

En ese orden de ideas, el Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, considera justificada,
analizada y estudiada la viabilidad de la presente contratacion.

Elaboro Dependencia Firma
Jaime Camilo Roncancio Jaramillo 4\ (ﬁ
Profesional Despacho FDLT Despacho \& A mi Cm )% 3~ A
Reviso Dependencia

Martha Lucia Vega Contabilidad
Contratista Contabilidad FDLT

Alcaldia Local de Teusaquillo
Tv. 18 Bis #38-41

Cadigo Postal: 110541

Tel. (+60) 13204872
Informacién Linea 195
www.teusaquillo.gov.co

Pégina 3 de 83

DE BOGOTA DC.



